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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร :  25501541100197 
ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration  

Program in Public Administration   
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :   รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Administration                                      

(Public Administration) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.A. (Public Administration) 
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี 

4.  จำนวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

 5.2  ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 5.3  ภาษาที่ใช้  

  ภาษาไทย 

 5.4  การรับเข้าศึกษา  

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

       เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น (แนบ MOU ในภาคผนวก) 

       -  ชื่อสถาบัน........................................................................... .......................................... 

       -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................................................ 

 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2564 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

       หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25...... 

 - กรรมการวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมนัดพิเศษ  ครั้งที่ …1/2567....... 

   วันที่ …12……..เดือน........มีนาคม............... พ.ศ.....2567........  
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7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
7.1 รับราชการ  
7.2 พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7.3 รัฐวิสาหกิจ 
7.4 พนักงานเอกชน 
7.5 ผู้ประกอบการ 
7.6 ครูเอกสังคมศึกษา 

8.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที่  2   

ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสตูร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1.  ปรัชญา  
  มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างผู้นำที่มีคุณภาพ 

2. วัตถปุระสงค์  
  1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือการวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  3. มีความเป็นผู้นำรับฟังและแสดงความคิดเห็นในสังคมได้อย่างดี 
  4. มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  
 5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLOs โดยการสำรวจจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ต้องการให้บัณฑิตหลังจบการศึกษา

ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน ชุมชนสังคม และประเทศชาติ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จึงได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ไว้ 10 ข้อ ดังนี้ 

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได ้

 PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 

 PLO3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กรและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 PLO4  วิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายในองค์กรได ้

 PLO5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 

 PLO6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและประมวลผลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

ภาครัฐ 

 PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

 PLO9 สามารถทำงานเป็นทีมในการบริหารงานภาครัฐได ้

 PLO10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองได้ 
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4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  (PLOs) กับความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจ/อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต /

ถานส
ประกอบ 

การ 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

.1  อธ ิบายหล ักการ

แนวคิดและทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

 

F 

 

P 

 

P 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 

2 . ป ระย ุ กต ์ ใ ช ้ อ งค์

ความรู้ทางรัฐประศาสน

ศาสตร ์ ไปปร ับไช ้ ใน

วิชาชีพ 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 

3. วิเคราะห์การทำงาน

ใ น อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ ก า ร

แก ้ป ัญหาอย ่ า ง เป็ น

ระบบ 

 

F 

 

P 

 

P 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 

4. ว ิ เคราะห ์นโยบาย

และแผนงานภายใน

องค์กรได ้

 

F 

 

F 

 

P 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 

5. ปฏิบัติการภาคสนาม

เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่

ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น

ภาครัฐ 

 

F 

 

F 

 

P 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 

6 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีในการสืบค้น

แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจ/อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต /

ถานส
ประกอบ 

การ 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

สารสนเทศเพ ื ่ อการ

บริหารงานภาครัฐ 

 

7. มีวินัย ตรงต่อเวลา มี

ความร ับผ ิดชอบต่ อ

ตนเอง 

 

F 

 

P 

 

P 

 

F 

 

P 

 

F 

 

P 

 

- 

8. มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับขององค์กร 

 

F 

 

P 

 

P 

 

F 

 

F 

 

F 

 

P 

 

- 

9.สามารถทำงานเป็น

ทีมในการบร ิหารงาน

ภาครัฐได ้

 

F 

 

M 

 

M 

 

F 

 

P 

 

F 

 

F 

 

- 

10.นำเสนอผลงานใน

เวท ี ต ่ า งๆ  เพ ื ่ อการ

พัฒนาตนเองได้ 

 

F 

 

M 

 

M 

 

F 

 

F 

 

P 

 

F 

 

- 

 

หมายเหตุ : F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially 

aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
 

4.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรตาม 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนสำหรับโลกยุค

ใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ 
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ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อม

กำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจไปสู ่ภาคการผลิต และบริการเป้าหมายที ่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้งให้

ความสำคัญกับการสร้างหลักประกัน และความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงใน

ชีวิต หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาให้มี

คุณสมบัติอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ที่

สอดคล้องกับยุคดิจิทัลหรือโลกสมัยใหม่ท่ีมีความก้าวหน้าหรือพัฒนาขึ้นในอนาคต 

    อนึ่งหลักสูตรได้ยึดหลักการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มี
ทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีความสามารถในการ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคดิจิทัล และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) กล่าวคือการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้หลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์เป็นส่วนสำคัญที่ยึดโยงแนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรมในการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืนโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4.2 ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เชิง

สร้างสรรค์โดยบูรณาการทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based 

and Community)  
พันธกิจ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้

มหาวิทยาลัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟู
พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และย ั ่ งย ืนของปวงชน ม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการการบ ่าร ุ งร ักษา การใช ้ประโยชน ์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก่าหนด พันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย  
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1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 
หลักสูตรสาขาวิชามีความพร้อมและตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและสังคม ใน

ด้านนโยบายการบริหารงานวิชาการ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบัณฑิต ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
การทำวิจัย นวัตกรรมในท้องถิ่น ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งสอดคล้อง
กับพัธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพและสมรรถนะตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนโดยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากลการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.3 วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 
วิสัยทัศน์  
เป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
พันธกิจของคณะ  
1. ยกระดับคุณภาพชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน  
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
3. การผลิตบัณฑิตที ่ม ีท ักษะอาชีพ มีค ุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องความต้องการ  

ตลาดแรงงาน  
4. การท่านุ บ่ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  

โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต  
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  

  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 25 66 

(ภาคผนวก ฉ) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ สำหรับนักศึกษาที่

จำเป็นต้องลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อน

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั ้งนี ้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนขึ ้นอยู ่กับการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  ไม่มี   

 1.4  ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มี 2 

ระบบ คือ ระบบแบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

และการสอบ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ช) 

 1.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถ

เทยีบโอนหน่วยกิตได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและ

ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ฉ) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ)  
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2.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 2.1  หลักสูตร  

  2.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า       124 หน่วยกิต  

  2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงการอุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   6 หน่วยกิต 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 6 หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                                                 94 หน่วยกิต 
     1) บังคับ 69 หน่วยกิต 
     2) เลือก ไม่น้อยกว่า                                                      18 หน่วยกิต 
     3) ประสบการณ์ภาคสนาม                                                7 หน่วยกิต 
     บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 
                3.1) การเตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 

  1     หน่วยกิต 

     3.2) การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
     3.3) สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์                                         6 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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  2.1.3  รายวิชา  

   รหัสวิชา 

   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   

   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 3 

ตัว นำหน้าชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 

   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 

   2)  การจ ัดหมวดว ิชา หม ู ่ว ิชา ย ึดระบบการจ ัดหมวดหมู ่ว ิชาของ ISCED 

(International  Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 

   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

    3.1)  ยึดสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธิบายรายวิชา 

    3.2)  ยึดฐานกำเนิดของรายวิชา 

    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 

    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  7  ตัว  

 

 
 
ลำดับ 1 – 2 คือ HS หมายถึง (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ลำดับ 3 – 4  คือ PA หมายถึง (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 
ลำดับ 5 หมายถึง ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1  หมายถึง   เนื้อหาในกลุ่มแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2  หมายถึง   เนื้อหาในกลุ่มนโยบายสาธารณะ 
 3  หมายถึง   เนื้อหาในกลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

4  หมายถึง   เนื้อหาในกลุ่มองค์การและการจัดการภาครัฐ 
 5  หมายถึง   เนื้อหาในกลุ่มการคลังและงบประมาณ 

6  หมายถึง   เนื้อหาในกลุ่มฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ลำดับ 6 – 7   หมายถึง  ลำดับก่อนหลังของวิชา 
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รายวิชา 

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Thai for Communication    
  GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Japanese for Communication   
  GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Chinese for Communication   
  GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Lao for Communication   
  GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Basic Burmese for Communication   
  GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Khmer for Communication   
  GELC207 ศิลปะการพูด  3(2-2-5) 
   The Art of Speech   
  GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Listening and Speaking Skills   
  GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Reading and Writing Skills   
  GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
   English for Professional Purposes   
  GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
   

GELC212 
English for Lifelong Learning 
ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 
Basic Korean Communication Skills 

 
 

3(2-2-5) 

 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
   Human Behaviors and Life Skills Development 
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  GEHS202 สุนทรียศาสตร์    3(2-2-5) 
   Aesthetic     
  GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
   Information for 21st Century Learning   
  GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง  3(2-2-5) 
   Potency Citizenship   
  GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ  3(2-2-5) 
    General knowledge for Entering a Career   
  GEHS206 ความจริงของชีวิต  3(2-2-5) 
   

GEHS207 
Truth of Life 
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
The History of Si Thep 

 
 
 3(2-2-5) 
 

 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ 3 หน่วยกิต 

  GELQ201 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer   
  3.2) เลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
   Integrative Economics and Society   
  GELQ102 การจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 
   Life Quality Management     
  GELQ103 พลวัตสังคมไทย  3(3-0-6) 
   Dynamics of Thai Society   
  GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
   Local Studies   
  GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  3(3-0-6) 
   Politics and Democratic Ways of Life   
  GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
   ASEAN Studies   
  GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจำวันและสังคม  3(3-0-6) 
   Laws in Daily Life and Society   



14 
 

  GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม  3(3-0-6) 
    Social Justice   
  GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(3-0-6) 
    Lifelong Learning and Thinking   
  GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
   The King Wisdom for Local Development   
  GELQ203 ภาวะผู้นำเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม  3(2-2-5) 
    Leadership for Creating Social Innovation   
  GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(2-2-5) 
   His Majesty the King’s Conceptual Framework   
  GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(2-2-5) 
   21st Century Skills for Life and Occupation   
 4) กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
  GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
   Science in Daily Life   
  GESI102  พลังงานเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 
    Energy for Life   
  GESI103  เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
    Agriculture and Foods in Daily Life   
  GESI104  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 
    Environment and Sustainable Development   
  GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
    Information Technology for Digital Life   
  GESI106  สถิติสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน  3(3-0-6) 
    Statistics for Living and Work   
  GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน  3(3-0-6) 
   Technology and Current Society   
  GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการคำนวณ  3(3-0-6) 
   Process of Solving Problem and Computing    

Science 
 

 
 



15 
 

  GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
   Sufficiency Economy Technology    
  GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  3(2-2-5) 
     Health Sports and Recreation for Life   
  GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3(2-2-5) 
   Health Promotion and Care   
  GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
   Smart Technology in the Digital Age   
  GESI205 การคิดเชิงเหตุผล  3(2-2-5) 
   Logical Thinking   
  GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์  3(2-2-5) 
   Identity Plants and Economic Plants in 

Phetchabun Province 
 

 

  GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย  3(2-2-5) 
   Health Care of Thai Ways    
  GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 
   Foods for Health   
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   94 หน่วยกิต 
 1) บังคับ 69 หน่วยกิต 

HSPA101 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Introduction to Public Administration 

3(3-0-6) 

HSPA103 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Research Methodology  

in Public Administration  

3(2-2-5) 

HSPA201 

 

นโยบายสาธารณะ 

Public Policy 

3(3-0-6) 

HSPA203 

 

ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ 
Leadership in Public Administration 

3(3-0-6) 

HSPA301 

 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

Public Human Resource Administration 

3(3-0-6) 
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HSPA304 

 

เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์    
Strategic Administrative Techniques 

3(3-0-6) 

HSPA401 

 

องค์การและการจัดการภาครัฐ 

Organizations and Public Administration 

3(3-0-6) 

  HSPA402 การบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่   
New Public Organizational Administration 

3(3-0-6) 

HSPA403 สถาบันทางการเมืองไทย 
Thai Political Institutions 

3(3-0-6) 

HSPA404 นวัตกรรมองค์การภาครัฐ  
Innovation in Government Organizations 

3(3-0-6) 

HSPA406 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Seminar in Public Administration 

3(2-2-5) 

HSPA501 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

Finance and Budget Administration 

3(3-0-6) 

HSPA104 

 

 HSPA202 

  การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  Research in Public Administration   

  การบริหารโครงการภาครัฐ 

  Government Project Management 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

 HSPA204   ระเบียบปฏิบัติราชการไทย 

  Regulations of Thai Government Service 

3(3-0-6) 

 HSPA302   การบริหารการพัฒนา    

  Development  Administration 

3(3-0-6) 

 HSPA303   จริยธรรมสำหรับนักบริหาร 

  Ethics for Administrators 

3(3-0-6) 

 HSPA306   การบริหารความขัดแย้ง 

  Conflict Administration   

3(3-0-6) 

 HSPA307 

 

 HSPA310 

 

  สารสนเทศดิจิทัลกับการบริหารภาครัฐ 

  Digital Information and Public Administration  

  การบริหารและการวางแผน 

  Administration and Planning 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 
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 HSPA405 
 

 HSPS101 

การบริหารวิสาหกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
Local Enterprise Management for Local Development 
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 
Introduction to Political Science 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

 HSPA102 การเมืองการปกครองไทย 
Thai  Politics and Government 

3(3-0-6) 

  2) เลือก   18 หน่วยกิต 
  HSPA308 

 
HSPA309 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
Future Human Resource Management 
หลักการประสานงานในองค์การภาครัฐ 
Principles of Coordination in Public Organizations 

  3(3-0-6) 
 
  3(3-0-6) 

  HSPA305 
 

การบริหารองค์กรอิสระ 
Independent Organizational Administration 

  3(3-0-6) 
 

  HSPA311 การพัฒนาและการประเมินบุคคล    
Personnel Development and Evaluation 

  3(3-0-6) 

  HSLA301 กฎหมายอาญา : ภาคท่ัวไป    

Criminal Law : General Principles 

  3(3-0-6) 

  HSLA302 
 
HSLA505 
 
HSLA513 

กฎหมายอาญา : ภาคความผิด 
Criminal Law : Offences 
กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
Law of Evidence   
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Criminal Procedure Law  

  3(3-0-6) 
 
  3(3-0-6) 
 
  3(3-0-6) 

  HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ     
Constitution Law   

  3(3-0-6) 

  HSLA412 
 
 
 
 

กฎหมายปกครอง     
Administrative Law 
 
 
 

  3(3-0-6) 
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HSSD302 
 
HSLA610 

หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล 
Principle of Human Rights and Good Governance 
กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจำวัน 
Justice Process and Law in Dairy Life 

 3(3-0-6) 
 
   3(3-0-6) 
 

  
 

3) ประสบการณ์ภาคสนาม 
บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 

7  หน่วยกิต 
 

   HSPA601 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  1(0-2-1)       
   Preparation for Field Experience Training in Public 

Administration   
 

    ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง  
   HSPA602 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(560)       
   Field Experience in Public Administration    
   HSPA603 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(560) 
   Cooperative Education in Public Administration   

 
  

 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคย

เรียนมาแล้ว 
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  2.1.4  แสดงแผนการศึกษา 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด้วย
ตนเอง รหัสวิชา ชื่อวิชา 

 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSPS101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3 3 0 6 
HSPA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
3 3 0 6 

HSPA102 การเมืองการปกครองไทย 3 3 0 6 
HSPA203 ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ 3 3 0 6 
HSxxxxx วิชาเลือก 1 3 x x x 

รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 21 

 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  

 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSPA402 การบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่ 3 3 0 6 
HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3 3 0 6 
HSPA307 สารสนเทศดิจิทัลกับการบริหาร

ภาครัฐ 
3 2 2 5 

HSPA302 การบริหารการพัฒนา 3 3 0 6 
HSxxxxx วิชาเลือก 2 3 x x x 

รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 42 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 

หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  

 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSPA204 ระเบียบปฏิบัติราชการไทย 3 3 0 6 

 HSPA404 นวัตกรรมองค์การภาครัฐ 3 3 0 6 
HSPA202 การบริหารโครงการภาครัฐ 3 3 0 6 
HSPA301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  3 3 0 6 
HSxxxxx วิชาเลือก 3 3 x x x 

รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตรวม = 21 : x : 63 

 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
 GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GELQ201  วิศวกรสังคม 3 2 2 5 
 HSPA304 เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์    3 3 0 6 
 HSPA405 การบริหารวิสาหกิจเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น   
3 2 2 5 

 HSPA310 การบริหารและการวางแผน 3 3 0 6 
HSPA201 นโยบายสาธารณะ 3 3 0 6 
HSxxxxx วิชาเลือก 4 3 x x x 

รวม 21 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : x : 84 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPA501 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3 3 0 6 
HSPA403 สถาบันทางการเมืองไทย 3 3 0 6 
 HSPA103 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

เบื้องต้น 
3 2 2 5 

HSxxxxx วิชาเลือก 5 3 x x x 
HSxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 

รวม 15 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 15 : x : 99 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
 HSPA306 การบริหารความขัดแย้ง 3 3 0 6 
HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 2 2 5 
HSxxxxx วิชาเลือก 6 3 x x x 
HSxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 12 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 12 : x : 111 
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ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
 HSPA303 จริยธรรมสำหรับนักบริหาร 3 3 0 6 
HSPA406 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 2 2 5 
HSPA601 
 

การเตรียมฝึกประสบการณ์
ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1 0 
 

2 
 

1 
 

รวม 7 5 4 12 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 7 : 9 : 118 

 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPA602 

หรือ 
 

HSPA603 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง
รัฐประศาสนศาสตร์  
หรือ 
สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  

6 
 
 
6 

0 
 
 
0 

560 
 
 

560 

0 
 
 
0 

รวม 6 0 560 0 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 : 560 : 124 
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  2.1.5  คำอธิบายรายวิชา  

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Thai for Communication   

 หลักและกระบวนการการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะทางภาษา  การใช้ภาษา  และการ
เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  เน้นการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารและทักษะทาง
ภาษาไทย 
 Principles and process of communication; language skills development; 
language use and selection of appropriate language use; practice of communication 
skills and Thai language skills. 
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication  

 ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น คำศัพท์ สำนวน และรูปประโยค ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือการสื่อสารและเพ่ือการทำงาน ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 Phoneme; principles of writing Japanese characters; vocabulary, idioms, 
and sentence structures; general knowledge about Japanese customs and culture; 
practice and develop Japanese language communication skills; apply the Japanese 
language for communication and work; practice skills to search for additional 
knowledge from various learning sources. 
GELC203 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Chinese for Communication  

 หลักภาษาจีนสมัยปัจจุบัน  และการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
พร้อมกับเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีท่ีสำคัญของชาวจีน 
 Principles of Modern Chinese principles; development of listening, 
speaking, reading, and writing Chinese for communication in everyday situations based 
on proper and grammatical language; studying Chinese customs and culture. 
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GELC204 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Lao for Communication  

 พยัญชนะลาว สระในภาษาลาว วรรณยุกต์และการผันเสียงในภาษาลาว ตัวเลขลาวและ
เครื่องหมายต่าง ๆ การสะกดคำและการประกอบพยางค์ หลักการเขียนภาษาลาว คำสรรพนาม คำ
นำหน้านาม คำขานตอบและคำลักษณะนามในภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการอ่านภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการ
แปลภาษาลาวเป็นไทยที ่ถ ูกต ้องเด ือนลาวและบุญทางการลาว  คำศัพท์และวลีภาษาลาว 
ศิลปวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 Consonants and vowels of the Lao language; tones and inflections in the 
Lao language; Lao numbers and symbols; spelling and syllable composition; writing 
principles in the Lao language; pronouns, titles, responses, and descriptors in the Lao 
language; practice of reading Lao written texts; practice of translating texts from Lao 
into Thai through the right process; Lao months and official merits; Lao vocabulary, 
expressions, and phrases; arts and culture of the Lao People's Democratic Republic. 
GELC205 พื้นฐานภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Basic Burmese for Communication  

   ระบบเสียง คำศัพท์และวลีพื้นฐาน ฝึกทักษะการสนทนาภาษาพม่า โครงสร้างประโยค 
ไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกทักษะการสื่อสารที่ใช้ในชีวิตประจำวันจากการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนในระดับเบื้องต้น ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมพม่าในหลากหลายมิติ  
 Phoneme; basic vocabulary and phrases, Practice Burmese conversation 
skills, sentence structures, and simple sentences in everyday life via listening, speaking, 
reading, and writing skills related to various aspects of Myanmar's society and culture. 
GELC206 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Khmer for Communication  

 ระบบเสียงภาษาเขมร หลักการเขียนตัวอักษรเขมรคำศัพท์ สำนวน วลี ประโยค และ
หลักไวยากรณ์ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเขมร 
 Phonetics of the Khmer language; the basic principles of writing Khmer 
alphabets, vocabularies, expressions, phrases, and sentences; Khmer language 
grammar for general communication; practice listening, reading, speaking, and writing 
related to various situations in Cambodia’s society and culture. 
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GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) 
 The Art of Speech  

 หลักและกลวิธีการพูดรูปแบบต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนอด้วยการพูด การ
ใช้ภาษาเพื่อสรรคำพูดให้ถูกต้องเหมาะสม  การพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการฝึกปฏิบัติการพูดรูปแบบ
ต่าง ๆ  
 Principles and strategies for different styles of speech; data analysis for oral 
presentation; the use of language to create correct and appropriate speech; personality 
development; practice of various speech styles. 
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

 การฟัง การพูด หลักไวยากรณ์ ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อสนทนา
โต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน โดยคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและ
สากล 
 English listening, speaking, and grammar; improvement of English 
communication abilities to communicate in many scenarios; everyday conversation in 
Thai and worldwide societal contexts 
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills  

        ชนิดของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การสร้างคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน ประเภทของตัวย่อภาษาอังกฤษ การอ่านจับใจความสำคัญ การอ่านจับรายละเอียด การอ่าน
สรุปความ การตีความ การอ่านวิเคราะห์ เทคนิคการเดาความหมายคำศัพท์ การเขียนประโยคแสดง
ความคิดเห็น เหตุผล ความรู้สึกและสรุปความเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ฝึกปฏิบัติ การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนที่หลากหลาย 

Categories of English words; word formation in English; usage of English 
punctuation; types of English abbreviations; reading for gist; details reading; reading 
comprehension; interpretative reading; critical reading; techniques for guessing word 
meanings; sentence writing on ideas, explanations, emotions, and a summary related 
to certain reading articles; practice of reading and writing skills through a variety of 
active learning activities.   
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GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

ภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับการทำงานและทักษะการสื่อสารในที่ทำงานหรือสถาน
ประกอบการในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 

Essential English and communication skills in a variety of job 
circumstances, with an emphasis on listening and speaking skills. 
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 English for Lifelong Learning  

 การฟัง การอ่าน ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายใน
หัวข้อทั่วไป หัวข้อทางวิชาการ แปลความหมายของคำศัพท์และสำนวน ทดสอบความเชี่ยวชาญ
ทางด้านภาษาอังกฤษจากผู ้ใช้ขั ้นต้น (A1) ไปจนถึงผู ้ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบในบทเรียน       
 Listening, reading, and English grammar; practice of listening to English 
everyday conversations, lectures, and discussions on general and academic topics; 
being able to understand the meaning of words and expressions; testing learners’ 
English proficiency from beginners (A1) to intermediate (B1) with exercises and quizzes 
in the lessons.  
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Korean Communication Skills  

 ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลี โดยเน้นการฟัง การพูด ตลอดจนหลัก
ไวยากรณ์เพื่อสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน โดยคํานึงถึง
บริบทของสังคมไทยและสากล 
 Practice and development of Korean language communication skills; 
focusing on listening, speaking, and grammar for conversation in various situations for 
daily life communication by considering the context of Thai and global society. 
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 2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต   3(2-2-5) 
 Human Behaviors and Life Skills Development  

  ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ วิเคราะห์ตนเอง ฝึกทักษะชีวิต การ
สร้าง  มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ สร้างโปรแกรมพัฒนาตนเพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
  Factors and components of human behaviors; self-analysis; life skill 
development; constructing human interactions and communication for coexisting in 
modern society; developing self-development programs that may be utilized in daily 
life. 
GEHS202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) 
 Aesthetic  

  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและพฤติกรรม ฐานศาสตร์ทางการเห็นสู่งานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การนำเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ ฐานศาสตร์
ทางการได้ยินสู่งานโสตศิลป์  องค์ประกอบของดนตรี เพลง เครื่องดนตรี การประสมวงดนตรี ฐาน
ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่งานโสตทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ระบำ รำ ฟ้อน เซิ้ง ละคร โขน นาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า รำตีบท รำวงมาตรฐาน สร้างสรรค์และนำเสนอผลงานด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้าน
นาฏศิลป์  
  Aesthetics in terms of thought and behavior; the foundation of visual 
arts; principles of visual elements; principles of art composition; presentation of visual 
arts work; the foundation of auditory arts; components of music, songs, musical 
instruments, and music ensemble; the foundation of movement towards performing 
arts, dance arts, traditional Thai dance, folk dance, string puppet, drama, masked dance 
drama, dance vocabulary, sign language, dance script, standard dance; creation and 
presentation of works in the field of art, music, and dance arts. 
GEHS203 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
 Information for 21st Century Learning  

  แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             
การประเมินและการเลือกใช้สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ ทักษะการรู้สารสนเทศ กล
ยุทธ์การสืบค้น การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการอ้างอิงทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การ
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รู้เท่าทันสื่อและข่าวปลอม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ การอ้างอิงและการ
เขียนบรรณานุกรม การเขียนรายงานและนำเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
   Concepts and theories of using information for developing 21st-century 
learning skills; evaluation and selection of information, resources and sources of 
information; information literacy skills; search strategies; use of databases for academic 
references in both Thai and foreign languages; understanding media and fake news; 
ethics and laws related to the use of information; referencing and bibliography writing; 
writing reports and presenting data correctly according to international standards. 
GEHS204 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Potency Citizenship  

 สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ 
กติกาของสังคม ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการปกครอง หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย ความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสา
และจิตสาธารณะ การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
 Rights, liberties, equality principles, human rights principles, and the 
creation and compliance with societal rules and regulations; knowledge of the form of 
government; own duties as a Thai citizen; strong citizenship; corruption prevention and 
suppression; community development activities with volunteer and public spirit; 
peaceful coexistence in Thai society and the global community. 
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพื่อการเข้าสู่อาชีพ 3(2-2-5) 
 General Knowledge for Entering a Career  

 การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดคำนวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอด 
และการตีความข้อมูลต่าง ๆ การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านภาษา ความเข้าใจภาษา ฝึ ก
ความสามารถในการอ่าน  ความเข้าใจบทความการสรุปความ ฝึกการตีความและการแปลความหมาย 
ฝึกการใช้ภาษาที่เหมาะสม  การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ ฝึกการเขียนประโยคที่ถูกต้องตามหลักภาษา 
พัฒนาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 Development of cognitive skills in numeracy; applications of concepts 
and various data interpretations; cognitive skills for language development; language 
perception; practice of readabilities, comprehension, and summarization; practice of 
decoding and interpretation; use of the appropriate language and right word or phrase 
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selections; practice of writing correct sentences according to the language principles; 
development of knowledge and good characteristics necessary for civil servants; 
Officers Tort Liability; Ethical Standards. 

GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) 
 Truth of Life  

  ความจริงของชีวิต  ความหมายของชีวิต  การดำรงชีวิตในปัจจุบันและโลกยุค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเอาความจริงและหลักศาสนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยม และ
วัฒนธรรมอันดีงามไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสติปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะเพ่ือให้ชีวิตมีสันติสุขและสังคมเกิดสันติภาพ 

The truth of life; the meaning of life; living in the present and the world 

of science and information technology; applying truth and moral principles, lifestyle, 

values, and beautiful culture to solve problems and develop wisdom, life and society; 

developing morality and ethics; having public consciousness for a peaceful life and 

society. 

GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) 
 The History of Si Thep  

 เมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี ประวัติศาสตร์เมืองโบราณศรีเทพ วัฒนธรรมอินเดีย
และวัฒนธรรมเขมรโบราณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนศรีเทพ  
 The city during the Dvaravati Kingdom period; the history of the ancient 
city of Si Thep; Indian culture and ancient Khmer culture; social and cultural 
development in the Si Thep community. 

 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ       3 หน่วยกิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5)  
 Social Engineer   

 การพัฒนาตนเองและชุมชนท้องถิ่นโดยบทบาทและทักษะของวิศวกรสังคม การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ ภาวะ
ผู้นำและการทำงานเป็นทีม การประสานความร่วมมือของบุคคลในองค์กรในการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้การพัฒนาเชิงพื้นที่เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการใบงานเรื่องฟ้าประทาน เรื่องนาฬิกาชีวิต 
เรื่องไทม์ไลน์พัฒนาการ เรื่องไทม์ไลน์กระบวนการ และเรื่อง M.I.C. โมเดล 
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 Self-development and local community development by the role and 

skills of social engineers; application of royal science and local wisdom; integration of 

knowledge and interdisciplinary; leadership and teamwork; coordination of individuals 

in the organization in designing and creating innovations by using spatial development 

as a base; practicing tasks on Skydiving, Life Clock, Timeline of Development, Process 

Timeline, and M.I.C. model. 

 3.2) เลือก     ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
 Integrative Economics and Society  

  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และสังคม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การเขียนแผนธุรกิจ แนวทางในการสร้างธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ และการปรับตัวของ
ธุรกิจให้เท่าทันกับเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
 Structure and relationship of the economy and society; economic 
management at the household, community, and social levels; personal financial 
planning; entrepreneurship and startup businesses; writing business plans; guidelines 
for building a successful business and business adjustments to keep up with changes 
in the digital economy. 
GELQ102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
 Life Quality Management    

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการความรู้ การจัดการข้อมูลข่าวสารรู้เท่าทัน
สื่อ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม หลักการมีส่วนร่วม และสิทธิมนุษยชน การสร้าง
ความสำเร็จด้วย OKRs และการสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 Concepts about management principles; knowledge management; 

information management and media literacy; sustainable natural resource and 

environmental management; economic, social, political, and cultural adaptation; social 

organization; principles of participation and human rights; achieving success with OKRs, 

and building ethics and morality for improving quality of life. 
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GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 
 Dynamics of Thai Society  

 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการสังคมไทยด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา ทฤษฎีใหม่และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาสังคมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ การบูรณาการบริบทต่าง ๆ เพื่อปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
และประชาคมโลก 
 Knowledge and understanding of Thai society's evolution in terms of 
history, society, culture, tradition, and wisdom; new theories and conceptions of 
sustainable development; research and analyses of changing situations in Thai society; 
guidance for Thai society's development in accordance with the National Economic 
and Social Development Plan; integration of many settings to adapt to changing trends 
in Thai society and the global world. 
GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Studies  

 แนวคิด ทฤษฎีท้องถิ่นศึกษา  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์  อัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาชาวบ้านและเทคโนโลยีท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 
 Concepts and theories of local studies; history of development; local 
identity; local wisdom and technology; economy, society and environment of the 
locality; strategies for local development. 
GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 
 Politics and Democratic Ways of Life  

 ความหมายและความสำคัญของการเมือง อำนาจทางการเมือง และกระบวนการ
กล่อมเกลาทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง
และเศรษฐกิจ วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและการดำรงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมถึงสถาบันทางการเมือง ที่มีความสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจำวัน 

 Meaning and importance of politics; political power; political socialization; 
political culture; political participation; political and economic ideologies; democratic 
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ways of life and being a good citizen in a democratic regime with the King as Head of 
State; political institutions related to daily life. 
GELQ106 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  

ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาการ กฎ
บัตรและการดำเนินงานของประชาคมด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทั้ง
ภายในและภายนอกประชาคมอาเซียน แนวโน้มของประชาคมอาเซียน ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสู่
ประชาอาเซียนต่อประเทศไทย 

History of the ASEAN Community; ASEAN member countries; 
development of the charter and operations of the political, economic, social, and 
cultural community; relations within and outside the ASEAN Community; Trends of the 
ASEAN Community; the impacts of the transition to the ASEAN Community on Thailand. 
GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจำวันและสังคม 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life and Society  

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการปกครอง รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง 
การต้านทุจริต ความรู้พื้นฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
 Basic knowledge of law; government system; constitution; administrative 
law; fraud prevention; basic knowledge of civil and commercial law; criminal law; 
criminal justice; analyses, syntheses, and applications of everyday laws.  
GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Justice  

 หลักความยุติธรรม สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท การวิเคราะห์ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ทักษะและเทคนิคการเจรจาไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท จริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระงับข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาททางแพ่งและทางอาญา วิธีการระงับข้อพิพาทด้วยสันติวิธี    
 Principles of justice, rights, liberties, and equality; theoretical concepts of 
mediation and disputes; conflict analysis; conflict management; skills and techniques 
for negotiations and mediation; mediator's ethics; laws related to dispute resolution; 
civil and criminal dispute mediation; methods for resolving disputes through peaceful 
means. 
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GELQ109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) 
 Lifelong Learning and Thinking  

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 และใช้ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยแนวคิดและรูปแบบการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดริเริ่มและการชี้นำตนเอง การคิดยืดหยุ่นและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการ
ประยุกต์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล 
ใช้เหตุผลหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งเหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัย กระบวนการ
คิดเชิงระบบเพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบที่ซับซ้อนให้ชัดเจนในการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 Principles and thinking processes of humans to promote participation in 
the formation of essential skills for the 21st century; use of the mindset for lifelong 
learning with concepts and thinking patterns in the 21st century, including analytical 
thinking or critical thinking, creativity and innovation, initiative and self- direction, 
flexible thinking and cross- cultural learning; applications of critical thinking and 
problem- solving through effective reasoning processes, using a variety of reasonings 
suitable for situations; both inductive and deductive; systematic thinking to clearly 
analyze the interactions within complex systems to learn creativity and innovation and 
applications in daily life. 
GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King Wisdom for Local Development  

 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน 
หลักการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และ
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และร่วมมือกันทำงานแบบบูรณาการองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 Principles of His Majesty's royal work and sufficiency economy 
philosophy, concepts of sustainable Development, and principles of Royal Initiative 
Projects; analyses of intelligent strategies to become knowledgeable and skilled 
individuals in the twenty-first century that can be applied in the development of a 
model community to concrete development and collaboration to work in an 
integrated way with the network team. 
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GELQ203 ภาวะผู้นำเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Leadership for Creating Social Innovation  

ภาวะผู้นำ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม การประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำเอกสารราชการ งานสารบรรณ การศึกษาองค์ความรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
การรับมือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต การฝึกวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม ฝึกการเขียน
โครงการ/โครงงาน ฝึกการบริหารความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และฝึกสื ่อสารทางสังคมยุค (New 
Normal)  
 Leadership; building human relations in society; participation in society; 
effective coordination; preparation of official documents and archives; case studies of 
a broad range of knowledge for coping with future social changes; practice of analyzing 
and solving social problems; practice of writing projects/project work; practice of 
conflict resolution through peaceful means; practice of social communication in the 
New Normal era. 
GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 His Majesty the King’s Conceptual Framework  

 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ศึกษารูปแบบเพื่อการ
ดำรงชีวิตปัจจุบันพร้อมเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม การปฏิบัติงานโครงการ
พระราชดำริที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ น้ำ ดิน และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันเพ่ือให้รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิดเพื่อให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  ปฏิบัติการความร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน
ภายใต้โครงการพระราชดำริที่เก่ียวข้องกับป่าไม้ น้ำ ดิน และเทคโนโลยี  
 Conceptual framework of His Majesty King Rama 9; practice analyzing case 
studies of current living styles to be ready as a strong and valuable citizen of society; 
practice in royal projects related to forests, water, soil, and technology; use of 
technology that can be applied in daily life in order to realize the value and conserve 
the mother country to become a person who is curious and has the skills necessary 
for the 21st century; practice in cooperation to create and develop a sustainable 
society under royal initiatives related to forests, water, soil, and technology. 
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GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Life and Occupation  

 ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและ
ดิจิตอล การสร้างอินโฟกราฟิกและดิจิตอลแพลตฟอร์ม การโค้ชเชิงบวก การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การประยุกต์ใช้ทักษะที่
สำคัญต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 21st century skills; technology and digital use; information and digital 
media literacy; infographic creation and digital platforms; positive coding; design and 
management of competency-based learning; application of the community process of 
professional learning; application of skills important to good quality living and career. 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  

 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และดำเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การเปลี่ยนแปลง
ของโลกและบรรยากาศ พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการ
อาหาร นาโนเทคโนโลยี สารเคมี จุลินทรีย์ อาหาร ยา และสุขภาพที่เก่ียวข้องในชีวิตประจำวัน 
 Process of acquiring scientific knowledge and solving problems with 
scientific processes; roles of science and physical and biological technologies; changes 
of earth and climate; energy; communication and telecommunication; biotechnology; 
food technology; nanotechnology; chemicals; microorganisms; food; medicines; health 
in daily life. 
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
  Energy for Life  

 หลักการพื้นฐานด้านเทคโนโลยีพลังงาน การเลือกใช้พลังงานในชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม พลังงานจากฟอสซิล การผลิตพลังงานไฟฟ้า การเปลี่ยนรูปพลังงาน ความต้องการพลังงานใน
อนาคต การแสวงหาพลังงานทดแทนรูปแบบอื่น  พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงาน
ชีวภาพชีวมวล พลังงานขยะการใช้พลังงานอย่างถูกต้องประหยัดและความปลอดภัย ผลกระทบของ
พลังงานที่มีต่อการดำรงชีวิต พลังงานสีเขียวและการอนุรักษ์พลังงาน 
 Basic principles of energy technology; proper selection of energy in daily 
life; energy from fossil fuels; electric energy generation; energy transformation; energy 
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needs for the future; exploration of other renewable energy sources; solar energy; 
water energy; wind energy; biomass biogas energy; waste energy; safe and economical 
energy consumption; energy impacts on life; green energy; energy conservation. 
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
  Agriculture and Foods in Daily Life  

 ความสำคัญและสถานการณ์การเกษตรและอาหารของไทย หลักการปลูกพืช หลักการ
เลี ้ยงสัตว ์ หลักการเลี ้ยงสัตว์น ้ำ หลักการเลือกซื ้อผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรใน
ชีวิตประจำวัน หลักการสงวนคุณค่าทางอาหารเพื่อสุขภาพ หลักการประกอบอาหารสุขภาพและการ
ถนอมอาหาร 
 Importance and situations of agriculture and food in Thailand; principles of 
planting, animal husbandry, and aquaculture; principles for purchasing produce and 
agricultural products in daily life; principles for preserving nutritional value for health; 
principles of healthy cooking and food preservation. 
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
 Natural resources and environment; the relationship between humans and 
the environment; factors affecting the environment; current environmental issues; 
guidelines for sustainable use of natural resources and environmental preservation 
based on science and modern technologies for nature and environment conservation; 
morality and ethics in natural resource consumption. 
GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Information Technology for Digital Life  

 ความสำคัญ และองค์ประกอบพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็น
พลเมืองดิจิทัล การแสวงหาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล การทำงานร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่
ช่วยในการทำงานของมนุษย์ การสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัย
ดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรมและมารยาทในสังคมดิจิทัล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 Importance and basic elements of digital technology; the role of 
information technology in the changing world in the digital age; the advancement of 
digital technology; digital citizenship; exploration and management of digital contents; 
digital collaboration; useful technology for human work; communication in a digital 
environment; digital threats and digital security; law, ethics, and etiquette in a digital 
society; trend changes in digital technology. 
GESI106  สถิติสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน 3(3-0-6) 
  Statistics for Living and Work  

 ความหมายของสถิติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การนำเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การ
ทดสอบสมมติฐาน และการประยุกต์ใช้สถิติในองค์กร 
 Meaning of statistics, populations, and samples; creation of data collection 
instruments; data presentation from questionnaires; measures of central tendency; 
measures of dispersion; hypothesis testing; and application of statistics in organizations. 
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Technology and Current Society  

แนวคิดวิวัฒนาการเทคโนโลยีจากอดีตสู ่ปัจจุบัน  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ใช้ในงานด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
อัจฉริยะ  เทคโนโลยีในปัจจุบันกับการปรับตัวของมนุษย์  เทคโนโลยีด้านพลังงาน และ แนวโน้ม
เทคโนโลยีในอนาคต    

The concept of technological evolution from the past to the present; 
computer technology and the Internet; education technology and instruction; 
agricultural technology; technology for quality-of-life development; technology for 
industry development; genius technology; technology in the now with human 
adaptation; energy technology; future technology trends. 
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการคำนวณ 3(3-0-6) 
 Process of Solving Problem and Computing Science  

 หลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และกำหนดรายละเอียดปัญหา การ
วางแผนการแก้ปัญหา การดำเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและการประเมินผล โดยใช้แนวคิด
วิทยาการคำนวณเพื่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน
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สำหรับโลกปัจจุบันและอนาคต และการสร้างบทบาทในการปฏิวัติการทำงานในทุกภาคส่วนของสังคม 
ขั ้นตอนและวิธีการทางด้านวิทยาการคำนวณ การคิดวิเคราะห์และการออกแบบกระบวนการ
แก้ปัญหา การประยุกต์ใช้กระบวนการทางสถิติเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสาร และการใช้ความน่าจะเป็นเพื่อการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 Principles and procedures for solving problems; problem analysis and 
detail identification; problem implementation, inspection, and evaluation using 
computational science to apply digital technology suitable for solving everyday 
problems in today's world and the future; creating roles in revolutionizing work in all 
sectors of society; procedures and methods of computational science; analytical 
thinking and the problem- solving process; practice applying statistical processes to 
daily life and analyzing data; practice using probabilities to make appropriate problem-
solving decisions. 
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Sufficiency Economy Technology   

 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการองค์ความรู้กับการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ
ประหยัดพลังงาน การใช้จ่ายในครัวเรือน ฝึกปฏิบัติเรื่องการทำบัญชีครัวเรือน เรื่องประยุกต์ใช้ความรู้
เรื ่องรูปแบบการทำเกษตรแบบยั่งยืน เรื ่องการแปรรูปถนอมผลิตผลทางการเกษตร เรื ่องการจัด
จำหน่ายผลผลิตในศตวรรษท่ี 21 เรื่องการวางแผนการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจโดยยึดจริยธรรม
ในการดำรงชีวิตของการประกอบอาชีพ 
 Philosophy of sufficiency economy philosophy; integration of knowledge 
with appropriate technology; local wisdom development; selection of tools, materials, 
and equipment; techniques for saving energy, and household expenses; practice in 
doing household accounts; application of knowledge of sustainable farming patterns; 
processing and preservation of agricultural products for household consumption; 
distribution to become a person with knowledge and skills necessary for the 21st 
century; practice life planning according to the economy based on the ethics of 
occupational living. 
 
 
 



39 
 

GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Health, Sports and Recreation for Life  

 องค์ประกอบของการมีสุขภาพที่ดี  สภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง  ๆ พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาและการออกกำลังกาย การฝึกทักษะพื้นฐานทางกีฬา หลักการดูกีฬา กีฬาพื้นบ้าน 
นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 Elements of good health, the health status of people of different ages, 
health-promoting behaviors, activities that promote health to improve quality of life, 
methods of promoting health, general knowledge about sports and physical activity, 
basic sports skill training, principles of watching sports, community sports, and leisure 
activities for the improvement of quality of life. 
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion and Care  

 การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาพ ความสำคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายการ
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและสติปัญญา การ
ออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 

Health care and promotion; the role of sports and recreation in health 
promotion; public policies for health promotion; creating and arranging activities to 
promote and care for physical, mental, social, and intellectual well-being; sport and 
recreation design in learning management. 
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Technology in the Digital Age  

 ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีอัจฉริยะ เทคโนโลยีอัจฉริยะในปัจจุบัน 
เทคโนโลยีอัจฉริยะกับบิ๊กดาต้า หลักการและองค์ประกอบของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีที่
ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผลข้อมูลเองได้ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลในบริบทแวดล้อม การ
เขียนโปรแกรมและการเชื่อมต่ออุปกรณ์รับรู้ แอปพลิเคชันสำหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 
 Meaning and significance of intelligent technology; smart technology in the 
present; smart technology with big data; principles and elements of the internet of 
things; technology that enables things to process data; technology for receiving data 
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from the environment; programming and connecting the sensor device; internet of 
things applications; practice of smart technology in the digital age. 
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) 
 Logical Thinking  

 ตัวเลข สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื ่อนไขเชิงภาษา  
เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูปในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การฝึกวิเคราะห์แนว
ทางการแก้ปัญหา การเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม การฝึกวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสาร
ในโลกปัจจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 Nnumbers, proportions, and percentages; problem-solving, reasoning, and 
giving conditions in terms of language, symbols, and figures in explaining the 
phenomena that occur in everyday life; analysis of problems; selection of appropriate 
approaches; practice of analyzing and explaining information in today's global 
environment; data based decision-making. 
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) 
 Identity Plants and Economic Plants in Phetchabun Province  

  ความหมาย ความสำคัญและการอนุรักษ์พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจในจังหวัด
เพชรบูรณ์อธิบายลักษณะประจำพันธุ์ ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต คุณสมบัติของพื้นที่ปลูก
และการเตรียมพ้ืนที่ วิธีการปลูก มาตรฐานสินค้าของพืชแต่ละชนิด การจำหน่ายผลผลิตที่เป็นการค้า 
เช่น มะขามหวาน ข้าวลืมผัว ข้าวโพด อ้อย ฝึกปฏิบัติการการจำแนกชนิดและพันธุ์พืช การตรวจสอบ
มาตรฐานสินค้าเกษตร สืบค้น รวบรวม และนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจ
จังหวัดเพชรบูรณ์   
 Meaning, importance, and conservation of identity and economic crops in 
Phetchabun; characteristics of plants; production information and planning; properties 
of planting area and area preparation; cultivations; product standards of each plant; 
commercial distributions such as sweet tamarinds, Leum Phua rice, corns, and sugar 
canes; practice of clarifying plant species and varieties; examination of agricultural 
product standards; searching, collecting, and presenting information about identity and 
economic plants in Phetchabun Province. 
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GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) 
 Health Care of Thai Ways   

 แนวคิดและทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์
รวมด้วยหลักธรรมานามัยการบริหารร่างกายด้วยท่าฤๅษีดัดตน การนวดตนเองเพื่อสุขภาพ การดูแล
สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน คุณประโยชน์ผักพื้นบ้าน อาหารพื้นบ้าน และน้ำสมุนไพร ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับสมุนไพร ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้สมุนไพร สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน การ
แปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน การทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
  Concepts and theories of Thai traditional medicine; health care and 
holistic health promotion with the principles of Dharma; body exercise with Ruesi 
Dutton posture; self- massage for health; elemental health care; benefits of local 
vegetables, local food, and herbal juice; general knowledge of herbs; contraindications 
and precautions of using herbs; herbs in primary health care; processing herbs at home; 
making herbal products for health. 
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Foods for Health  

 สารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ประเภทการรับประทาน
อาหารในโลกปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่าง ๆ ของร่างกาย อาหาร
ตามกระแสนิยมในโลกปัจจุบันและอนาคต ฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการอาหารเพื่อสุขภาพ 
 Nutrients and optimal nutrition; digestive system; current and future eating 
habits; meal selection to suit various bodily circumstances; culinary trends in the 
present and future; nutrition fact labels; practice chapter of healthy food operations. 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 1)  บังคับ       69      หน่วยกิต 

HSPA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration 

ความหมาย  พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี และความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  ครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ
องค์การและกระบวนการบริหารงาน 



42 
 

Meanings, evolution, concepts, and theories of public administration; 
relationship with public policies, human resource management, finance and budget 
management, organizations, and the management process. 
HSPA103 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 3(2-2-5) 
       Introduction to Research Methodology in Public Administration 

  แนวคิด วิธีการทางสถิติ  สถิติภาคพรรณนา  สถิติวิเคราะห์เบื้องต้นโดยใช้กระบวนการ

และเทคนิคการใช้สถิติเชิงปฏิบัติการ ในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

     Concepts, statistical methods, and descriptive statistics; basic statistical 

analysis using the processes and techniques of operational statistics in public 

administration research. 
HSPA201   นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 
      Public Policy  
 แนวความคิดและวิธีการกำหนดนโยบายสาธารณะ ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจ  
กำหนดนโยบายสาธารณะ  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลสำเร็จของ
นโยบายสาธารณะ  และศึกษานโยบายสาธารณะของไทยรวมทั้งปัญหาที่เกิดขึ้น 
      Concepts and strategies of formulating public policies; theories of decision-
making and public policy-making; factors related to policy contributions; achievement 
of public policy; case studies of Thailand’s public policies and their associated 
problems. 
HSPA203  ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ     3(3-0-6) 
  Leadership in Public Administration 
  แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ แบบของผู้นำ บทบาทหน้าที่ของผู้นำ  คุณลักษณะของ
ผู้นำที่ดี  จิตวิทยาของผู้นำ  การสร้างความเป็นผู้นำและผู้บริหารในระดับต่างๆ  เพื่อให้สามารถแสดง
บทบาททางการบริหารที่เหมาะสม 
  Concepts and theories of leadership, leader models, roles and duties of 
leaders, and the characteristics of a good leader; psychology of leadership; cultivation 
of leadership and administrators at each level in order to perform appropriate 
managerial roles. 
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HSPA301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ     3(3-0-6) 
  Public Human Resource Administration 
  ปรัชญาและแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิวัฒนาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การวางแผนกำลังคนการกำหนดตำแหน่งงาน  
การกำหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน  ไปจนถึงการเลื่อนตำแหน่ง  การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  
และการออกจากราชการ  รวมทั้งแนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในอนาคต 

Philosophies and concepts of human resource management; evolution of 
public human resource management; policies of human resource management, 
including manpower planning, position management, remuneration and other benefits, 
promotion, morale boosting, and resignation and retirement; future trends of public 
human resource management. 
HSPA304 เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 
 Strategic Administrative Techniques 

ความหมายและวิวัฒนาการของเทคนิคการบริหาร เช่น เทคนิคในการบริหารโครงการ 
การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์  กระบวนทัศน์การบริหารภาครัฐ รวมทั้ง
เทคนิคการบริหารที่เข้ากับยุคสมัย  เทคนิคการบริหารภาครัฐแนวใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 Meanings and evolution of administrative techniques such as project 
administration, work system improvement, and management by objectives; paradigms 
of public administration; administrative techniques suitable for the current age; new 
techniques of public administration for both public and private sectors. 
HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ     3(3-0-6) 
 Organizations and Public Administration 
 ลักษณะโครงสร้างองค์กรภาครัฐโดยทั ่วไปในด้านการวางแผน การจัดสายงาน
หลักเกณฑ์และแนวคิดในการจัดองค์การ ลักษณะประเภทขององค์การ หลักการบริหารและหน้าที่
สำคัญของฝ่ายบริหารทุกๆ ด้านในแง่การวางแผน การจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจคนเข้า
ทำงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้ 
 General structure of public organizations in planning and work line 
organization; principles and concepts of organization administration; different types of 
organizations; principles of administration and the important duties of all positions on 
the administrative board in terms of planning, employment, job assignments, 
persuasion to attract well-qualified job applicants, and operational controls to achieve 
the set goals and policies. 
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HSPA402 การบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่     3(3-0-6) 
New Public Organizational Administration 
โครงสร้างขององค์การภาครัฐ การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑ์ หลักการบริหาร

แนวใหม่ และหน้าที่สำคัญของฝ่ายต่างๆ  รวมทั้งศึกษาแนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good  Governance) เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารทั ้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน  โดยเน้นศึกษาในบริบทของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ 

Public organizational structure, planning, and work line organization; 
principles of modern management and the main responsibilities of different 
departments; concepts and managerial process under the principles of good 
governance for efficient management in both public and private sectors; case studies 
from Thailand and other countries’ contexts. 
HSPA403   สถาบันทางการเมืองไทย              3(3-0-6)  
  Thai Political Institutions 
               แนวคิดและหลักการ  และวิวัฒนาการของศึกษาสถาบันทางการเมืองไทย เช่น รัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี สถาบันพระมหากษัตริย์  พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ และองค์กรอิสระอ่ืนๆ 

     Concepts, principles, and evolution of Thai political institutions such as the 

parliament, the cabinet, the royal institution, political parties, interest groups, and 

other independent organizations. 

HSPA404 นวัตกรรมองค์การภาครัฐ        3(3-0-6) 

    Innovation in Government Organizations 

              แนวคิดนวัตกรรมองค์การเพื่อการพัฒนา  ความสำคัญของนวัตกรรมองค์การ คุณลักษณะ
ขององค์การในยุคดิจิทัล รู้และเข้าใจในนวัตกรรมขององค์การต่างๆที่นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม  ความต้องการของตลาด ความเชื่อมโยงระหว่างผู ้มีบทบาทสำคัญในตลาดเครือข่ายทาง
เทคโนโลยีและเครือข่ายทางสังคม ศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาองค์การแห่งนวัตกรรม 

    Concepts of organizational innovation for development and organizational 
innovation; organizational reform in the digital age; innovations of various organizations 
that bring benefits to society; market to find connections between network market 
regulators, technology, and social networks; case studies of innovative organizations. 
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HSPA406 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 
  Seminar in Public Administration 
  รายกรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  โดยเน้นสภาพปัญหาร่วมสมัยและการพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาในประเด็นต่างๆ ที่ตนสนใจนำข้อค้นพบมาปฏิบัติการ
สัมมนา  ทั้งนี้อยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
  Case studies in public administration, especially on contemporary issues 
and local wisdom development; opportunities for students to research interesting 
topics for seminar practices under the instructor’s supervision. 
HSPA501 การบริหารการคลังและงบประมาณ     3(3-0-6) 
 Finance and Budget Administration 

ทฤษฎีและแนวคิดทางการบริหารงานคลัง เป้าหมายและหน้าที่ด้านเศรษฐกิจของรัฐ 
กิจกรรมทางการคลัง ระบบการคลังด้านภาษีอากรและหนี้สาธารณะของประเทศการบริหารด้าน
รายจ่ายการวิเคราะห์ด้านรายรับและรายจ่ายรัฐบาลการใช้นโยบายการคลังเพื่อการพัฒนาประเทศ
ปัญหาทางการคลังผลกระทบของสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อการบริหารการคลัง 

Theories and concepts of finance administration; economic goals and 
duties of the government; activities of finance, the system of finance on taxes, and 
national public debt; expense management and the analysis of income and expenses; 
contributions of finance policies for country development; problems of finance and 
the effects of environmental factors on finance administration. 
HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 
  Research in Public Administration     
   ความหมายและประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ กระบวนการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย การอ่านรายงาน
การวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ฝึกปฏิบัติการในการดำเนินงานวิจัยทุกข้ันตอน 

 

Meanings and types of research in public administration; research 
methodology and research design; use of statistical packages for research; research 
proposal writing and research report reading; contributions of research results; practice 
of research implementation in every procedure. 
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HSPA202 การบริหารโครงการภาครัฐ      3(3-0-6) 

  Government Project Management 

      แนวคิดของการบริหารโครงการภาครัฐ ขั้นตอนการดำเนินตามโครงการภาครัฐ การ

จัดรูปแบบองค์การภาครัฐ บทบาทและอำนาจหน้าที่ของผู้จัดการโครงการภาครัฐ หลักและเทคนิค

ของการรายงานผล การควบคุมและติดตามผลสัมฤทธิ ์ของงาน และเทคนิคของการประเมินผล

โครงการในฐานะเป็นเครื่องมือของนักบริหาร 

     Concepts of government project management. Understand the procedures 

for implementing government projects; formatting government organizations; roles and 

duties of government project managers; principles and techniques of reporting results; 

control and follow up on work achievement; techniques for project evaluation as a 

tool for administrators. 

HSPA204   ระเบียบปฏิบัติราชการไทย      3(3-0-6) 
       Regulations of Thai Government Services 

      การแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ พร้อมทั ้งอำนาจหน้าที ่ ตลอดจนการดำเนินงานตาม
กฎหมายและตามนโยบายของรัฐ ประเภทและการเป็นข้าราชการพลเรือน ระเบียบงานสารบรรณ 
ระเบียบงานคลังและระเบียบว่าด้วยงานจ้างและพัสดุ อีกทั้งยังให้มีการศึกษาถึงหลักการปฏิบัติ
ราชการและเทคนิคในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 Classifications of government services and authorities; operations under 
laws and government policies; types of civil servants and civil service; correspondence 
regulations, finance regulations, employment and supplies regulations; principles and 
techniques to perform public services efficiently and effectively. 
HSPA302 การบริหารการพัฒนา      3(3-0-6) 
  Development Administration 
  กระบวนการบริหาร  ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอื่นๆ  
และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร บทบาทของ
ระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแวดล้อมต่างๆ  ที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
  Administrative process; case studies of Thailand’s and other countries’ 
administrations; principles and theories of development administration, focusing 
mainly on the administrative system and the roles of the administrative system in 
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developing the country; relations of surrounding factors affecting local and country 
development. 
HSPA303  จริยธรรมสำหรับนักบริหาร      3(3-0-6) 

Ethics for Administrators 
ความหมายและแนวคิดของจริยธรรมอุดมการณ์และเหตุผลที ่ต้องมีจริยธรรมหลัก

จริยธรรม จริยศาสตร์ เกี่ยวกับการบริหาร คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ สำหรับนักบริหาร  ทั้งในภาครัฐและ
เอกชนวิธีการสร้างจริยธรรมในองค์การ  เน้นจริยธรรมของผู้บริหารและจริยธรรมของพนักงานรวมทั้ง
ศึกษาถึงวิธีสร้างขวัญและกำลังใจ และการลงโทษที่เหมาะสมแก้ผู้ใต้บังคับบัญชา  และการใช้ชีวิต
อย่างพอเพียงเพ่ือพัฒนาองค์กร 

Meanings and concepts of ethics; ideology and reasons to have ethics; 
principles of morality and ethics on human resources, finance, and supplies for 
administrators in both public and private sectors; ethical cultivation in organizational 
personnel, mainly for executives and officers; methods of morale boosting, appropriate 
punishments for subordinates, and sufficient living for organizational development. 
HSPA306 การบริหารความขัดแย้ง      3(3-0-6)
   Conflict Administration 
 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทัศนะที่สำคัญเกี่ยวกับความขัดแย้ง สาเหตุของ
ความขัดแย้งของบุคคล สาเหตุของความขัดแย้งขององค์การ ความขัดแย้งของนักเรียนวัยรุ่น 
กระบวนการของความขัดแย้ง พฤติกรรมของมนุษย์เมื่อพบกับความขัดแย้ง การบริหารความขัดแย้ง
แบบต่าง ๆ ของการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ทักษะที่จำเป็นในการบริหารความขัดแย้ง การพัฒนา
ตนเองให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
 Basic concepts of conflict administration; critical views on conflicts; causes 
of interpersonal conflicts and organizational conflicts; conflicts between teenage 
students and the order of conflicts; human behaviors in response to conflict 
confrontations; different conflict administration approaches to problem-solving; 
necessary skills for conflict administration; self-development for conflict resolution. 
HSPA307   สารสนเทศดิจิทัลกับการบริหารภาครัฐ    3(2-2-5) 
    Digital Information and Public Administration  

      หลักการและแนวคิดของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
สารสนเทศดิจิทัลกับบริหารภาครัฐ องค์ประกอบและโครงสร้างของระบบสารสนเทศ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร รัฐบาลดิจิทัล และปัจจัยหลักที่สนับสนุนภาครัฐไทยไปสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตลอดจนกฎหมายและมาตรฐานที่ส่งเสริมการเป็นรัฐบาลดิจิทัลในประเทศไทย 
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      Principles and concepts of information systems; information and 
communication technology; digital information and its role in public administration; 
components and structure of information systems; development of information 
systems to support management in a digital government; main factors supporting the 
Thai government sector towards becoming a digital government; laws and standards 
that promote digital government in Thailand. 
HSPA405    การบริหารวิสาหกิจเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น     3(2-2-5) 

      Local Enterprise Management for Local Development 
  แนวคิด ความหมาย ความสำคัญ การบริหารวิสาหกิจ การสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การบริการวิสาหกิจ รูปแบบและประเภทของวิสาหกิจในท้องถิ่น การนำนโยบายของรัฐบาลขับเคลื่อน

ภาคีเครือข่ายวิสาหกิจในท้องถิ่น การพัฒนาความม่ันคง เข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่มีผล

ต่อการบริหารของกลุ่มวิสาหกิจในท้องถิ่น ปัญหาแนวทางการบริหารวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น 

             Concept, significance, and management of enterprises; knowledge and 
understanding in business services; forms and types of local enterprises; 
implementation of government policies to drive local enterprise networks; stability 
and strength of community enterprises; factors influencing the management of local 
enterprise groups; challenges in managing local community enterprises. 
HSPS101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 

Introduction to Political Science 
ขอบข่ายและแนวคิดสำคัญทางรัฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของการศึกษาการเมือง สถาบัน

ทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ทางการเมือง ทัศนคติและ
ปฏิสัมพันธ์ทางการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และการบริหารรัฐกิจ 

Scope and critical concepts of political science; history of political studies; 
political institutions and the political process; forms of government, political 
ideologies, and political views and interactions; international relations and public 
administration. 
HSPA310 การบริหารและการวางแผน      3(3-0-6) 
 Administration and Planning 
 ความหมายของการบริหาร วิวัฒนาการของแนวคิดทางการบริหาร ศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับการวางแผน การวางแผนในภาครัฐและภาคเอกชน การนำแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลแผน 



49 
 

 Meanings of administrations and the conceptual evolution of 
administrations; concepts of planning and planning strategies in both public and private 
sectors; practices of planning and plan evaluation. 
HSPA102 การเมืองการปกครองไทย      3(3-0-6) 
  Thai Politics and Government 
  ประวัติความเป็นมาและความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของไทย  อำนาจ  โครงสร้าง
อำนาจ รูปแบบการปกครอง สถาบันการปกครอง ตั้งแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา รัตนโกสินทร์     การ
เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ .ศ .2475 ถึงปัจจุบัน  ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองจากอิทธิพล
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจากอิทธิพลสังคมโลก ประชาธิปไตยกับวิถีชีวิต
ของคนไทย รัฐธรรมนูญกับสถาบันและองค์กรทางการเมืองต่างๆ ทั้งท่ีมีระบุไว้ในรัฐธรรมนูญและนอก
รัฐธรรมนูญ  พรรคการเมืองและกลุ ่มผลประโยชน์ ทัศนคติและความคิดทางการเมืองที ่ได้รับ
ผลกระทบจากการเรียนรู้วัฒนธรรมประชาธิปไตยสากลกับระบบความเชื่อในวิถีชีวิตแบบไทย 
  History and changes of Thai politics. Understand power and the structure 
of power; forms of government and administrative institutions from the Sukhothai era, 
Ayutthaya era, to the Rattanakosin era; changes of government from 2475 B.E. to the 
present; case studies of influential changes in the economy, Thai society, and global 
society upon political changes; democracy and the Thai way of life; relation of the 
constitution to political institutions and organizations, both stated inside and outside 
the constitution; political parties and interest groups; political views and thoughts 
influenced by the culture of international democracy and Thai traditional beliefs. 
 

 2) เลือก         18 หน่วยกิต 
HSPA308   การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต    3(3-0-6) 
      Future Human Resource Management 
      ผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่มีผลต่อการบริหารจัดการ  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 
      Effects of politics, economy, society, and technologies on administrations; 
human resource management; problem solutions in future human resource 
management. 
HSPA309 หลักการประสานงานในองค์การภาครัฐ    3(3-0-6) 

Principles of Coordination in Public Organizations 
การติดต่อสื่อสารในองค์การและภายนอกองค์การ วิธีการติดต่อสื่อสารแบบทางการและ

ไม่เป็นทางการ การใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการประสานงาน การอำนวยการ การควบคุม การ
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
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Corporate communication inside and outside organizations; formal and 
informal communication strategies; different techniques of coordination, direction, 
supervision, and public relations in both public and private sectors. 
HSPA311 การพัฒนาและการประเมินบุคคล     3(3-0-6) 

Personnel Development and Evaluation 
แนวความคิดในการพัฒนาบุคลากร การวัดผล และการประเมินผลบุคคล  รวมทั้งศึกษา

ถึงเทคนิคการประเมินผลงานต่างๆ โดยมุ่งจะนำไปใช้ในกระบวนการเลือกสรร บรรจุแต่งตั้งและการ
พิจารณาความดีความชอบ ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 Concepts of personnel development; personnel assessment and 

evaluation; different techniques of evaluations in terms of their application in the 

process of selection, appointment, and consideration of performance in both public 

and private sectors. 
HSPA305 การบริหารองค์กรอิสระ      3(3-0-6) 
  Independent Organizational Administration 
  หลักการและนโยบายการจัดตั ้งองค์กรอิสระต่างๆ ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ การ
จัดรูปแบบงาน วิธีการบริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการ การจัดการบุคลากร และการบริหาร
การเงิน บทบาทของรัฐบาลต่อองค์กรอิสระ รวมถึงปัญหาต่างๆ ที ่อยู ่ภายใต้บริหารบริบททาง
สังคมไทย 
 Principles and policies of constituting independent organizations according 
to constitutional law; work line organization and administrative strategies, mainly 
focusing on human resource management and financial management; the 
government’s roles in relation to independent organizations; problems under the 
administrative system in the context of Thai society. 
HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล    3(3-0-6) 

    Principles of Human Rights and Good Governance  

    หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและสังคมไทย 

มโนทัศน์เกี่ยวกับสิทธิชุมชน มาตรฐานและกลไกสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและต่างประเทศ สิทธิ

ชุมชน สิทธิมนุษยชนกับเพศวิถีปัญหาสิทธิมนุษยชนในประเทศและต่างประเทศ นโยบายการพัฒนา

ของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน แนวคิดทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางสังคม

ของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมมาภิบาล ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิ

วัตน์ผลกระทบทางสังคมและแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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    Basic principles of human rights. Understand the roles and development of 
International and Thai human rights; concepts, norms, and machinery of human rights 
in Thailand and other countries; community rights, human rights, and gender rights; 
human rights problems in Thailand and other countries; state developmental policies 
affecting human rights; concepts of morality, ethics, and social responsibilities of 
government personnel; self-performance according to good governance; ethical issues 
in the globalization era and their social impacts; guidelines for morality and ethics. 
HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6) 

   Law and Justice Administration in Everyday Life 

   แนวคิด หลักการ ความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพ่ง อาญา และปกครอง 

ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมาย

สำคัญในการดำเนินชีว ิต กฎหมายที ่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ หลักนิติธรรม

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนยุติธรรม 

  Concepts, principles, and meanings of justice administration, namely civil law, 

criminal law, and administrative law; history and evolution of international justice; 

introduction to common law; important laws in everyday life and international laws; 

rule of law and the optional process of judgment; problems and obstacles in the 

process of judgment. 
HSLA301 กฎหมายอาญา: ภาคทั่วไป 3(3-0-6) 

Criminal Law: General Principles 
 หลักทั่วไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 และลหุโทษตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 3  
 General principles of criminal law according to the Criminal Code, Book I, 

and light punishments according to the Criminal Code, Book III. 
HSLA302 กฎหมายอาญา: ภาคความผิด 3(3-0-6) 

Criminal Law: Offences 
 ความผิดอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 Specific offenses according to 

the Criminal Code, Book II. 
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HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ        3(3-0-6) 
  Constitution Law 
 ความหมาย ประวัติ และวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ ประเภทของรัฐธรรมนูญ องค์กร  
ต่าง ๆ ทางการเมือง สิทธิและเสรีภาพของบุคคล หลักการที่สำคัญตามรัฐธรรมนูญ อาทิเช่น หลักการ 
แบ่งแยกอำนาจ อำนาจอธิปไตย หลักความเสมอภาพ การควบคุมไม่ให้กฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ  
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริตตลอดจนศึกษากฎหมายประกอบ  
รัฐธรรมนูญอื่นๆ  
 Definitions, history, and evolution of the constitution; classification of the 
constitution; political institutions; rights and freedoms of people; significant principles 
of the constitution such as the theory of power separation, sovereignty, and equality; 
control of the law to prevent unconstitutionality; strengthening moral aspects to 
prevent corruption, including other organic laws. 
HSLA412 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

Administrative Law 
 หลักการพื้นฐานและลักษณะสำคัญของฝ่ายปกครองและกฎหมายปกครอง บ่อเกิดของ  
กฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง ทฤษฎีว่าด้วยการกระทำของฝ่ายปกครอง 
การจัดระเบียบราชการบริหาร หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติราชการของฝ่ายปกครอง  
สัญญาทางปกครอง หลักความรับผิดของฝ่ายปกครองระบบการควบคุมการใช้อำนาจของฝ่าย  
ปกครอง  
 Fundamental principles and significant characteristics of administration and 
administrative law; sources of administrative law; applications and interpretation of 
administrative law; theories of administrative acts; organization of administrative 
organs; rules of administrative procedures; administrative contracts; administrative 
liability; control systems of administrative power exercise. 
HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน       3(3-0-6) 

Law of Evidence   
       หล ักกฎหมายว ่าด ้วยพยานหล ักฐาน การกำหนดหน้าท ี ่นำส ืบ ว ิธ ีการนำสืบ  
พยานหลักฐาน หลักการรับฟังพยานหลักฐานและการชั่งน้ำหนักพยานหลักฐานตามบทบัญญัติของ  
62 ประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความอาญารวมทั้ง
กระบวนการ การสืบค้นแสวงหาพยานหลักฐานและการคุ้มครองพยาน  
  Legal principles of evidence; the burden of proof; principles of hearing 
and weighing evidence under the Civil Procedure Code and the Criminal Procedure 
Code, including the process of searching for evidence and witness protection. 
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HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา         3(3-0-6) 
Criminal Procedure Law  

  บทบัญญัติในการดำเนินคดีอาญา อำนาจในการจับ ขัง จำคุก ค้น ปล่อยตัวชั่วคราว  
การสอบสวนการพิจารณาความอาญาในศาลชั้นต้น คำพิพากษาของศาล หลักเกณฑ์การอุทธรณ์และ  
ฎีกา วิธีพิจารณาความอาญาในศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา การบังคับตามคำพิพากษา และการขออภัย 
โทษ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
  Provisions in criminal proceedings; arrest power; detention; imprisonment; 
search; bail; provisional release; inquiry; criminal proceedings in the first instance court; 
judgments; rules of appeal and Dika petition; criminal proceedings in the appeal and 
supreme court; enforcement of judgments; pardon of punishment under the Criminal 
Procedure Code. 
 3) ประสบการณ์ภาคสนาม      7  หน่วยกิต 
           บังคับประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
           3.1 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม     1 หน่วยกิต 
HSPA601 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  1(0-2-1) 

Preparation for Field Experience Training in Public Administration 
   การเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ สหกิจ

ศึกษาการเลือกสถานประกอบการและตำแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ทักษะ

วิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการนำเสนองาน 

โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 

ชั่วโมง 

 Preparation for working in the workplace; principles and concepts about 

cooperative education; selection of establishments and job positions; job applications; 

job interviews; personality development; corporate culture; professional ethics; basic 

skills required for job performance; professional skills; project writing or performance; 

academic report writing and job presentation with 30 hours of cooperative education 

training process, or not less than 30 hours of preparation for field experience. 
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 ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนาม             6 หน่วยกิต 
 3.2 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม             6 หน่วยกิต 
HSPA602 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-560-0) 

Field Experience in Public Administration  
 วิชาบังคับก่อน : (HSPA601) การเตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Preparation for Field Experience Training in Public Administration  
 นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที ่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน
หรือรายงานการปฏิบัติงานนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
 Students integrate the knowledge they have studied and apply it to real 
practice in the workplace for not less than 16 weeks. They provide a performance 
report in the form of a project or present a performance report to the course 
instructors. Performance evaluations are conducted by supervisors and 
establishments. 
HSPA603    สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์                                       6(0-560-0) 
                Cooperative Education in Public Administration 
       วิชาบังคับก่อน : (HSPA601) การเตรียมฝึกประสบการณภ์าคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Preparation for Field Experience Training in Public Administration  
                นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือนพนักงาน
ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดทำรายงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายใน
รูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการนำเสนองานและประเมินผลโดยผู้
นิเทศและอาจารย์นิเทศ 

                Students work in the workplace for not less than 16 weeks, like 
temporary employees, based on the cooperative education process. They prepare 
professional development reports as assigned, in the form of projects or reports on 
cooperative education, including job presentations, which are evaluated by 
supervisors. 

 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่

เคยเรียนมาแล้ว 
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หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้

สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการสำรวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์

ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้  

 GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือ

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา

เชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็น

ระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่ทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศ  

มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนด้วยความเต็มใจ 

 GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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 1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับมาตรฐาน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้
อย่างถูกต้อง 

    

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทาง
ในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการ
พัฒนาเชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ
ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างถูกต้อง 

 

 
   

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ
นำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 
 
   

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่
ทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศ มี
สภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความเต็มใจ 

    

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้นำ
และผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    
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 1.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับกลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  1.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ล ั กษณะบ ู รณาการความร ู ้ และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความร ู ้และประสบการณ์ใหม ่ ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม  
(2)  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น (ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ
ไม่เกินร้อยละ 60 ของจำนวนวิชาใน
หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐาน
การเข้าเรียนของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษาและ
สอบปลายภาคการศึกษาและวธิี
อ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ หล ั กส ู ต ร เห ็ นว่ า
เหมาะสม 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ
และให้คำแนะนำให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ
แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 
หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ
ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ล ั กษณะบ ู รณาการความร ู ้ และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความร ู ้และประสบการณ์ใหม ่ ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน  
(2) จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Project-based or 

problem-based learning) และว ิธี

อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น (ทั้งนี้ ต้อง

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษาและ
สอบปลายภาคการศึกษา  
(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด
โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ
ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม 
(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ
และให้คำแนะนำให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ

ไม่เกินร้อยละ 60 ของจำนวนวิชาใน

หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐาน

การเข้าเรียนของผู้เรียน) 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ
ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบ ัต ิที่

เน้นทำงานเป็นทีม และวิธีอื ่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเม ินจากการส ังเกต
พฤติกรรมของผ ู ้ เร ียนที ่ เน้น 
Active Learning แ ล ะ ก า ร
ทำงานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ
นำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้
อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนใหผู้้เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และ
นำผลการวิเคราะห์องค์ความรู้ มา
นำเสนอด้วยเครื่องมือท่ีเหมาะสม  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (Project-based or 

problem-based learning) และวิธี

อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมสืบค้น การวเิคราะห์

องค์ความรู้ และการสื่อสารใน

การนำเสนอ 

(2) ประเมินทักษะ

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ

สื่อและสารสนเทศ  

(3) ประเมินจากผลงานจาก
โครงงานและวิธีอื่น ๆ ท่ี
หลักสตูรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือท่ีทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศมสีภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นด้วยความ
เต็มใจ 

(1)จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นการ
ปฏิบัต ิ ให้ผ ู ้ เร ียนเกิดจิตอาสา จิต
สาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เอื ้อเฟื ้อ เผ ื ่อแผ่ และมีความรักษ์
ส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  ด ้ ว ยส ื ่ อ ก า รสอน 
กรณ ีศ ึกษา หร ือการปฏ ิบ ัต ิจริ ง 
(2)จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ ้งในสิทธิ 
และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย  มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO6  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต ามก ฎ  ร ะ เ บ ี ยบ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดย

ใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและ

เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ ้งในสิทธิ 

และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

(2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม
โอกาสอันควรเพื ่อเน้นย้ำให้ผู ้เรียน
เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่
ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน
ตัวผู ้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น

ในการเร ียน เช่น การเข้าช้ัน

เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา

และครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ
ร่วมกิจกรรมกลุ ่มของผู ้เร ียน
ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะ
ผู้นำและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏ ิบ ัต ิ  โดยม ีการกำหนดบทบาท

หน้าท่ีและผ่านงานท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ผ ่ าน
ประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็น
ค ู ่  ห ร ื อ เป ็นกล ุ ่ ม เพ ื ่ อฝ ึ กความ
รับผิดชอบทักษะความเป็นผู้นำและผู้
ตามที ่ด ี  ม ีท ักษะการสร ้างมนุษย
ส ัมพ ันธ ์ปร ับต ัว  และว ิธ ีอ ื ่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากการสังเกตการ
ร่วมกิจกรรมกลุ ่มของผู ้เร ียน
ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 
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 1.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น เกินร้อยละ 

60 ของเวลาเรียน (โดยมีรายละเอียด

อยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบ

งาน การสอบย่อย สอบกลาง

ภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้

ส ่ งผ ่ านระบบสารสนเทศใน

ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ

และให้คำแนะนำให้นักศึกษาทุก

คนเข้าถึงและเรียนรู ้ได้ ตามที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม

วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจำเป็น เกินร้อย

ละ  60  ขอ ง เ วล า เ ร ี ย น  ( โ ด ยมี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(2) จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้

ป ัญหาเป ็นฐาน (problem-based 

learning) และวิธีอื ่น ๆ ที ่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม

ย่อย 

(1)  ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบ

งาน การสอบย่อย สอบกลาง

ภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้

ส ่ งผ ่านระบบสารสนเทศใน

ช่องทางที่ผู ้สอนสามารถตรวจ

และให้คำแนะนำให้นักศึกษา

ทุกคนเข ้าถ ึงและเร ียนร ู ้ ได้  

ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด

โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ

ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ

ภ า ษ า เ ข ี ย น ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย  ห รื อ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบ ัต ิที่

เน้นทำงานเป็นทีม และวิธีอื ่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบ

เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร สน เทศ  ( โ ด ยมี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(1) ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมของผ ู ้ เร ียนที ่ เน้น 

Active Learning แ ล ะ ก า ร

ทำงานเป ็นท ีม  ผ ่ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

นำเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้

อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู ้เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และนำ
ผลการว ิ เคราะห ์องค ์ความร ู ้  มา
นำเสนอด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (โดย
มีรายละเอียดอยู่ใน PQF3) 
(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช้
ป ัญหาเป ็นฐาน (problem-based 
learning) และวิธีอื ่น ๆ ที ่หลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม
ย่อย 

(1) ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์

องค์ความรู้ และการสื่อสารใน

ก า ร น ำ เ ส น อ  ผ ่ า น ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

( 2 )  ป ร ะ เ ม ิ น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบความน่าเชื ่อถือของ

สื่อและสารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

 

GELO5 เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมเก ี ่ ยวก ับการ

ช่วยเหลือที ่ทำให้ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน

โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนัก

และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 

และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) จัดกิจกรรมให้ผู ้ เร ียนนำเสนอ

การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 

หรือสังคม หรือประเทศ ให้มีสภาพ

และส ิ ่ งแวดล ้อมให ้ด ีข ึ ้น  พร ้อม

อภ ิ ป ร ายผลกระทบผ ่ าน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 

จ ิตสาธารณะ ความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 

ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีความรักษ์

ส ิ ่ งแวดล ้อม ท ี ่ เป ็นประโยชน ์ต่อ

ส ่ วนรวมอย ่ าง เต ็มใจผ ่ านระบบ

(1) ประ เม ินพฤต ิกรรมการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนในชั้นเรยีน

ร่วมกันประเมิน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ ท่ี

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO6  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต ามก ฎ  ร ะ เ บ ี ยบ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ตระหนัก
และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
และหน ้ าท ี ่  เ ค ารพกฎหมาย  มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคมผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น เกินร้อย
ละ  60  ขอ ง เ วล า เ ร ี ย น  ( โ ด ยมี
รายละเอียดอยู่ใน PQF3) 
 (2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

โอกาสอันควรเพื ่อเน้นย้ำให้ผู ้เรียน

เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่

ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน

ตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธีอื่น 

ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น

ในการเร ียน เช่น การเข ้าช้ัน

เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา

และครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ ่มของผู ้เร ียน

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะ

ผู้นำและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏ ิบ ัต ิ  โดยม ีการกำหนดบทบาท

หน้าท่ีตามงานท่ีได้รับมอบหมาย ผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(2) จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ผ ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็นคู่ 

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบ

ทักษะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มี

ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัว 

และว ิธ ีอ ื ่น ๆ ท ี ่หล ักส ูตรเห ็นว่า

เหมาะสม 

(1) ประ เม ินพฤต ิกรรมการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนในชั้นเรยีน

ร่วมกันประเมิน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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1.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)    

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร         
GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร         
GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร         
GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร         
GELC207 ศิลปะการพูด         
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ         
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         
GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ         
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น         
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต         
GEHS202 สุนทรียศาสตร์         
GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง         
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ         
GEHS206 ความจริงของชีวิต         
GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ         
กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม         
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน         
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต         
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน         
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน         

GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล         
GESI106 สถิติสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน         
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน         
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการคำนวณ         
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต         
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ         
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล         
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล         
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์         
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย         
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ         
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได ้

 PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 

 PLO3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กรและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 PLO4  วิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายในองค์กรได้ 

 PLO5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 

 PLO6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและประมวลผลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

ภาครัฐ 

 PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

 PLO9 สามารถทำงานเป็นทีมในการบริหารงานภาครัฐได้ 

 PLO10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองได้ 

 

 2.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 

   

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 

 
 

   

PLO3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กรและ
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 
 

   

PLO4 วิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
ภายในองค์กรได้ 

 
 

 
 

  

PLO5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 

  
 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
และประมวลผลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานภาครัฐ 

  
 

  

PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 

   
 

 

PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

   
 

 
 

PLO9 สามารถทำงานเป็นทีมในการ
บริหารงานภาครัฐได้ 

    
 

PLO10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองได้ 

    
 

 
 2.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหมวดวิชาเฉพาะ 
  2.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1. ก า ร ส อ น แ บ บ เ น้ น
สมรรถนะมุ ่งเน้นว ิธ ีการ
ปฏิบัติจริงและเพิ่มวิธีการ
สอนมีหลายรูปแบบ  
2. การสอนส่งเสริมให้เกิด
การแก้ไขปัญหามากกว่า
การจำเนื้อหาส่งเสริมการ
ทำงานเป็นกลุ่มและการ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

วิธีการวัดและประเมินผล
ด้านความรู้ใช้การสอบ
ข้อเขียนการสอบปาก
เปล่าการสอบปฏิบัติการ
เขียนรายงานและ
นำเสนอด้วยวาจา 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือระดมความคิดในเรื่อง

วิธีการวัดและประเมินผล
ด้านความรู้ใช้การสอบ
ข้อเขียนการสอบปาก
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
ใดเรื่องหนึ่งซึ่งเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับบทเรียน 

2. เน้นให้ผู้เรียนมุ่ง
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เช่น การจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบค้นการค้นพบ
การเรียนแบบแก้ปัญหา
การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ซึ่งใช้การ
เรียน เป็นรายบุคคล หรือ
รายกลุ่ม 

เปล่าการสอบปฏิบัติการ
เขียนรายงานและ
นำเสนอด้วยวาจา 

PLO3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กร
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

1. การสอนส่งเสริมให้เกิด
การแก้ไขปัญหามากกว่า
การจำเนื้อหาส่งเสริมการ
ทำงานเป็นกลุ ่มและการ
พัฒนาทักษะทางสังคม 
2. การสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียน ได้สังเกตขั้นตอน
การปฏิบัติ ซึ่งทำให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติจึง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การสอน รายวิชาที่
ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธี
แก้ปัญหาในทางปฏิบัติ 

วิธีการวัดและประเมินผล
ด้านความรู้ใช้การสอบ
ข้อเขียนการสอบปาก
เปล่าการสอบปฏิบัติการ
เขียนรายงานและ
นำเสนอด้วยวาจา 

PLO4 วิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
ภายในองค์กรได้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนให้ 
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีท ักษะในการ
สืบค้นองค์ความรู้และการ
วิเคราะห์ SWOT องค์กร
และนำผลการว ิเคราะห์

วิธีการวัดและประเมินผล 
ด้านทักษะทางปัญญาใช้ 
การสอบข้อเขียนการสอบ 
ปากเปล่าการสอบปฏิบัติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
องค์ความรู้มานำเสนอด้วย
เครื่องมือที่เหมาะสม 

การเขียนรายงาน และ
นำเสนอด้วยวาจา  

PLO5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 

1. จัดกิจกรรมการเรียน
การ สอนแบบ Active 
Learning และการปฏิบัติ
ที่เน้นทำงานเป็นทีม 

การสังเกตจากการให้ 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
การมอบหมายงานที่ต้อง 
กระตุ้นให้เกิดการ
ประมวลความรู้ของ
ผู้เรียน 

PLO6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นและประมวลผลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานภาครัฐ 

1. จัดกิจกรรมเรียนเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์จริง โดย
การฝึกปฏิบัติการใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้
โปรรแกรมสำเร็จรูปใน
สำนักงาน  

การสังเกตจากการให้ 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
การมอบหมายงานที่ต้อง 
กระตุ้นให้เกิดการ
ประมวลความรู้ของ
ผู้เรียน 

PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 

1. กำหนดให้มีวัฒนธรรม 
องค์กรเพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษามีระเบียบวินัย  
2. เน้นการเข้าชั้นเรียนตรง 
เวลาและการแต่งกายให้
เป็นตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  
3. มอบหมายให้นักศึกษา 
ทำงานเป็นกลุ่มฝึกการเป็น 
ผู้นำสมาชิกกลุ่มฝึกความ 
รับผิดชอบ 

สังเกตพฤติกรรม การ
ประเมินตนเองการ 
ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
เรียนหรือกลุ่มงานการ
สอบข้อเขียนการ
ประเมินผลงานที่
มอบหมาย 

PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

กิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรก คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึง กฎ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินตนเองการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
ระเบียบ และข้อบังคับของ
องค์กร 

ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
เรียนหรือกลุ่มงานการ
สอบข้อเขียนการ
ประเมินผลงานที่
มอบหมาย 

PLO9 สามารถทำงานเป็นทีมในการ
บริหารงานภาครัฐได้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม 
ส่งเสริมการพัฒนาความ
เป็นผู้นำกลุ่มและการเป็น
ผู้ตามการมีมนุษยสัมพันธ์
การเรียนรู้การเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
เรียนและการฝึกปฏิบัติ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
ด้านผู้นำและผู้ตามที่ดี ใช้
การสังเกต พฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
เรียน หรือกลุ่มงานการ
ประเมินผลงานที่
มอบหมายและการ
นำเสนอ 

PLO10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองได้ 

1. จัดกิจกรรมและการ
ฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาทั้ง
ทางด้านบุคลิกภาพ และ
ทัศนคติที่ดีในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
2. จัดให้มีการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานจริง หรือนำ
ผลงานตนเองไปนำเสนอ
ในเวทีต่างๆ 

การสังเกต พฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
เรียน หรือกลุ่มงานการ
ประเมินผลงานที่
มอบหมายและการ
นำเสนอ 
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  2.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1. จัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลา
ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็น เกินร้อยละ 
60 ของเวลาเรียน  
2. การสอนส่งเสริมให้เกิด
การแก้ไขปัญหามากกว่า
การจำเนื้อหาส่งเสริมการ
ทำงานเป็นกลุ่มและการ
พัฒนาทักษะทางสังคม 

1. ประเมินจาก
แบบฝึกหัด ใบงาน การ
สอบย่อย สอบกลางภาค
การศึกษาและสอบปลาย
ภาคการศึกษาและวิธีอ่ืน 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบ
สารสนเทศในช่องทางท่ี
ผู้สอนสามารถตรวจและ
ให้คำแนะนำให้นักศึกษา
ทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
ตามท่ีหลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 

1. จัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลา
ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็น เกินร้อยละ 
60 ของเวลาเรียน  
2. เน้นให้ผู้เรียนมุ่ง
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เช่น การจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบค้นการค้นพบ
การเรียนแบบแก้ปัญหา
การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ซึ่งใช้การ
เรียน เป็นรายบุคคล หรือ

1.ประเมินจาก
แบบฝึกหัด ใบงาน การ
สอบย่อย สอบกลางภาค
การศึกษาและสอบปลาย
ภาคการศึกษาและวิธีอ่ืน 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบ
สารสนเทศในช่องทางท่ี
ผู้สอนสามารถตรวจและ
ให้คำแนะนำให้นักศึกษา
ทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได้ ตามที่หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม 
2.ประเมินจากการ
สะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
หรือการสังเกตุของผู้สอน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
รายกลุ่ม ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และวิธีอ่ืน ๆ ที่หลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม 

PLO3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กร
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

1. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning และการปฏิบัติ
ที่เน้นทำงานเป็นทีม และ
วิธีอ่ืน ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียน ได้สังเกตขั้นตอน
การปฏิบัติ ซึ่งทำให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนที่
เน้น Active Learning 
และการทำงานเป็นทีม 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO4 วิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
ภายในองค์กรได้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning และการปฏิบัติ
ที่เน้นทำงานเป็นทีม และ
วิธีอ่ืน ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. จัดกิจกรรมการเรียนให้ 
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีท ักษะในการ
สืบค้นองค์ความรู้และการ
วิเคราะห์ SWOT องค์กร
และนำผลการว ิเคราะห์
องค์ความรู้มานำเสนอด้วย
เครื่องมือที่เหมาะสม 

1.ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนที่
เน้น Active Learning 
และการทำงานเป็นทีม 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
PLO5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 

1. จัดกิจกรรม การเรียน
การสอนโดยใช้สื่อต่าง ๆ 
กระตุ้นให้ตระหนักและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในสิทธิ และหน้าที่ เคารพ
กฎหมาย มีจรรยาบรรณ
ในการประกอบอาชีพ และ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
วิธีอ่ืน ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 
2. จัดกิจกรรมการเร ียน
ก า ร  สอนแบบ  Active 
Learning และการปฏิบัติ
ท ี ่ เ น ้ นทำ ง าน เป ็ นที ม 
พร้อมอภิปรายผลกระทบ
ผ ่ านระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศ 
 

1. ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานจากเพื ่อนใน
ชั้นเรียนร่วมกันประเมิน 
2. ประเมินจาก
แบบสอบถาม และวิธีอ่ืน 
ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

PLO6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นและประมวลผลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานภาครัฐ 

1. จัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลา
ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็น เกินร้อยละ 
60 ของเวลาเรียน 
2. จัดกิจกรรมเรียนเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์เสมือน
จริง โดยการฝึกปฏิบัติการ
ใช้คอมพิวเตอร์ การใช้

1.การสังเกตจากการให้ 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
การมอบหมายงานที่ต้อง 
กระตุ้นให้เกิดการ
ประมวลความรู้ของ
ผู้เรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
โปรรแกรมสำเร็จรูปใน
สำนักงาน ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 

1. จัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยกิจกรรม
กำหนดให้มีวัฒนธรรม 
องค์กรเพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษามีระเบียบวินัย  
2. เน้นการเข้าชั้นเรียนตรง 
เวลาและการแต่งกายให้
เป็นตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  
3. มอบหมายให้นักศึกษา 
ทำงานเป็นกลุ่มฝึกการเป็น 
ผู้นำสมาชิกกลุ่มฝึกความ 
รับผิดชอบ 

1.ประเมินจากพฤติกรรม
ของผู้เรียน ด้านความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
เช่น การเข้าชั้นเรียนตรง
เวลา ส่งงานตรงเวลาและ
ครบถ้วน ฯลฯ 
2.ประเมินจากการสังเกต
การร่วมกิจกรรมกลุ่มของ
ผู้เรียนตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย และวิธีอ่ืน ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

1.จัดการเรียนการสอนให้
ตระหนักและเกิดความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
และหน้าที่ เคารพ
กฎหมาย มีจรรยาบรรณ
ในการประกอบอาชีพ และ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลา
ตามความเหมาะสมและ

1.วิธีการวัดและ
ประเมินผล ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้การสังเกต
พฤติกรรม การประเมิน
ตนเองการประเมินโดย
เพ่ือนร่วมชั้น เรียนหรือ
กลุ่มงานการสอบข้อเขียน
การประเมินผลงานที่
มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
ความจำเป็น เกินร้อยละ 
60 ของเวลาเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดแทรก คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึง กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของ
องค์กร 

PLO9 สามารถทำงานเป็นทีมในการ
บริหารงานภาครัฐได้ 

1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นการปฏิบัติ โดยมีการ
กำหนดบทบาทหน้าที่ตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. จัดการเรียนรู้โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม 
ส่งเสริมการพัฒนาความ
เป็นผู้นำกลุ่มและการเป็น
ผู้ตามการมีมนุษยสัมพันธ์
การเรียนรู้การเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กร 

1.วิธีการวัดและ
ประเมินผล ด้านผู้นำและ
ผู้ตามที่ดี ใช้การสังเกต 
พฤติกรรม การประเมิน
ตนเอง การประเมินโดย
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือ
กลุ่มงานการประเมินผล
งานที่มอบหมายและการ
นำเสนอ 

PLO10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองได้ 

1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นการปฏิบัติ โดยมีการ
กำหนดบทบาทหน้าที่ตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. จัดกิจกรรมและการ
ฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความ

1. การสังเกต พฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
เรียน หรือกลุ่มงานการ
ประเมินผลงานที่
มอบหมายและการ
นำเสนอ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
พร้อมให้นักศึกษาทั้ง
ทางด้านบุคลิกภาพ และ
ทัศนคติที่ดีในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
3. จัดให้มีการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานจริง หรือนำ
ผลงานตนเองไปนำเสนอ
ในเวทีต่างๆ 
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 2.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่
รายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
วิชาบังคับ 
HSPA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ ⚫ ⚫     ⚫    

HSPA103 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น ⚫     ⚫ ⚫    
HSPA201 นโยบายสาธารณะ ⚫  ⚫ ⚫       

HSPA203 ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ  ⚫     ⚫ ⚫   

HSPA301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ ⚫      ⚫ ⚫   

HSPA304 เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์     ⚫  ⚫   ⚫    

HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫   

HSPA402 การบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่   ⚫  ⚫    ⚫   
HSPA403 สถาบันทางการเมืองไทย ⚫   ⚫       
HSPA404 นวัตกรรมองค์การภาครัฐ   ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ 
HSPA406 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  ⚫     ⚫  ⚫ ⚫ 
HSPA501 การบริหารงานคลังและงบประมาณ  ⚫  ⚫    ⚫   
HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

HSPA202 การบริหารโครงการภาครัฐ ⚫   ⚫   ⚫    
HSPA204 ระเบียบปฏิบัติราชการไทย ⚫     ⚫  ⚫   
HSPA302 การบริหารการพัฒนา    ⚫  ⚫    ⚫    
HSPA303 จริยธรรมสำหรับนักบริหาร ⚫      ⚫ ⚫   
HSPA306 การบริหารความขัดแย้ง ⚫   ⚫    ⚫   
HSPA307 สารสนเทศดิจิทัลกับการบริหารภาครัฐ  ⚫    ⚫    ⚫ 
HSPA310 การบริหารและการวางแผน ⚫   ⚫    ⚫   

HSPA405 การบริหารวิสาหกิจเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    ⚫   ⚫    ⚫ ⚫ 
HSPS101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ ⚫      ⚫    
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
HSPA102 การเมืองการปกครองไทย ⚫      ⚫    
วิชาเลือก 
HSPA308 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต ⚫   ⚫    ⚫   
HSPA309 หลักการประสานงานในองค์การภาครัฐ  ⚫    ⚫ ⚫    
HSPA305 การบริหารองค์กรอิสระ ⚫   ⚫   ⚫    
HSPA311 การพัฒนาและการประเมินบุคคล  ⚫      ⚫ ⚫   
HSLA301 กฎหมายอาญา : ภาคท่ัวไป ⚫      ⚫ ⚫   
HSLA302 กฎหมายอาญา : ภาคความผิด ⚫      ⚫ ⚫   
HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน ⚫      ⚫ ⚫   
HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ⚫      ⚫ ⚫   
HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ ⚫      ⚫ ⚫   
HSLA412 กฎหมายปกครอง ⚫      ⚫ ⚫   
HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล ⚫       ⚫   
HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน  ⚫       ⚫   

ประสบการณ์ภาคสนาม           
HSPA601 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

  
 

  
 
 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
 

HSPA602 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 
 
 

 
 

 
 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

 
⚫ 

HSPA603 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 

1.1 สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
1.2 เลือกใช้หลักแนวทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์มาปรับใช้ได้ 
1.3 อธิบายแนวคิดการบริหารงานในองค์การภาครัฐ ได้อย่างถูกต้อง 
1.4 มีภาวะความเป็นผู้นำในการเรียนและการทำงานกลุ่มได้ 
1.5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสำนักงานได้ 

2 

2.1 อธิบายระเบียบปฏิบัติราชการไทยเพ่ือนำไปใช้ในการทำงานในองค์การภาครัฐได้ 
2.2 เขียนโครงการเพ่ือใช้ในการให้บริการวิชาการได้ 
2.3 เลือกใช้เทคนิคการบริหารงานและการวางแผนที่เหมาะสมในการทำงานได้ 
2.4 สร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในชุมชนของตนเองได้ 
2.5 วิเคราะห์การทำงานขององค์กรภาครัฐเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้ 

3 

3.1 ดำเนินการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ในเรื่องที่ตนเองสนใจเพ่ือได้องค์ความรู้ใหม่ได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
3.2 อธิบายระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้นได้ 
3.3 นำเสนอผลงานตนเองบนเวทีต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเองได้ 

4 

4.1 เลือกใช้หลักธรรมในการบริหารงานตามหลักธรรมสำหรับนักบริหารได้ 
4.2 บูรณาการองค์ความรู้เพื่อการนำเสนอผลงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
4.3 จัดสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
4.4 ปฏิบัติการภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์กับองค์กรภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูสำหรับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย   

ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  

ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ

ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือ

การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

  2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  2.2.3  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  2.2.4  จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

  2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 

  2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
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3.  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นายสวุัฒน์ 
อินทรประไพ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (พุทธศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2557 
 

2547 
2545 

 

2 นายจิรโรจน์  
บุญราช 
 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2561 
2550 
2547 

3 นางวิภารัศมิ์ 
โฆษิตานนท ์
 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)       
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2561 
2553 
2552 

4 นายสดุดี คำม ี
 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์)                             
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2561 
2553 
2549 

5 นางสาวสมพิศ 
สายบญุชืน่ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)       
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2553 
2551 
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 3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นายสวุัฒน์ 
อินทรประไพ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (พุทธศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2557 
 

2547 
2545 

 

2 นายจิรโรจน์  
บุญราช 
 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2561 
2550 
2547 

3 นางวิภารัศมิ์ 
โฆษิตานนท ์
 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)       
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2561 
2553 
2552 

4 นายสดุดี คำม ี
 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์)                             
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2561 
2553 
2549 

5 นางสาวสมพิศ 
สายบญุชืน่ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)       
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2553 
2551 
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3.3  อาจารย์พิเศษ   

  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้ต่ออายุ

ราชการหรือจ้างต่อ มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)  
  มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก่อนเข้าสู ่การทำงานจริงของสถานประกอบการ ดังนั้น

หลักสูตรจึงมีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อฝึกให้นักศึกษารู้จักการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา มาใช้กับสถานที่ทำงานจริง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในทุกด้าน

ก่อนออกไปทำงานจริง  

  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก  

2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำมาแก้ปัญหาทางการปฏิบัติงานได้ 

3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้

เข้ากับสถานประกอบการหรือหน่วยงานได้ กล้าแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ในงานได้ 

5) มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ในงานได้ 

6) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์และประมวลผล 

 4.2  ช่วงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  

 

5.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงงาน ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ได้เรียนในหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) หรือ มุ่งเน้น

การสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ มีรายงานฉบับสมบูรณ์ที่มีรูปแบบและส่ง 

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
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 5.1  คำอธิบายโดยย่อ  

  งานวิจัยหัวข้อที่นักศึกษาสนใจและมีประโยชน์แก่สังคม สามารถอธิบายทฤษฎีที่

นำมาใช้ในการทำวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำวิจัย มีขอบเขตของการวิจัยที่สามารถทำเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

  เป็นไปตามคำอธิบายรายวิชาและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในงานวิจัยสอนของรายวิชา 

HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 5.3  ช่วงเวลา  

  ภาคการศึกษาที่ 2  ของปีการศึกษาที่ 3 

 5.4  จำนวนหน่วยกิต 

  3 หน่วยกิต (2-2-5) 

 5.5  การเตรียมการ  

  มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับงานวิจัยทางเว็บไซต์และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาค้นคว้า 

 5.6  กระบวนการประเมินผล  

   เป็นไปตามคำอธิบายรายวิชาและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในงานวิจัย สอนในรายวิชา 

HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

6.  การบริหารจัดการหลักสูตร  
 6.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

 ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 

 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 
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 6.2  งบประมาณตามแผน 

  6.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบำรุงรักษา 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
ค่าลงทะเบียน 1,080,000 2,160,000 3,240,000 4,320,000 4,320,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 720,000 144,000 216,000 288,000 288,000 
รวมรายรับ 1,332,000 3,664,000 3,992,000 5,328,000 5,328,000 

 

  6.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

รายการ 
งบประมาณที่ต้องการ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ก.งบดำเนินการ   
1.  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,249,760 2,362,248 2,480,361 2,604,379 3,906,568 
2.  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 149,513 149,513 149,513 149,513 149,513 
3.  ทุนการศึกษา - - - - - 
4.  รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
180,000 

 
360,000 

 
540,000 

 
720,000 

 
720,000 

รวม (ก) 2,579,273 2,871,761 3,169,874 3,473,892 4,776,081 
ข.งบลงทุน           
ค่าครุภัณฑ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
รวม (ก)+(ข) 2,879,273 3,171,761 3,469,874 3,773,892 5,076,081 
จำนวนนักศึกษา 90 180 270 360 360 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 31,992 17,621 12,851 10,483 14,100 

 

หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด 31,992 บาท/คน/ปี 
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 1.1  ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

 1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 2.1 นักศึกษายังปรับตัวไม่ได้กับการเรียนและกิจกรรมที่สาขาจัดขึ้น  

 2.2 นักศึกษาส่วนมากยังขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบในทางการบริหารงานภาครัฐ

และเอกชน 

 2.3 นักศึกษาส่วนมากยังขาดทักษะการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือนำไปใช้ในการปฏิติบัติงานทั้งของ

ตนเองและเพ่ือนร่วมงาน  

 

3.  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา   

     3.1 จัดให้มีพ่ีรหัสเพ่ือคอยแนะนำดูแลน้องในเรื่องการเรียนและกิจกรรมในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ 

     3.2 สาขาว ิชาได้จ ัดติวทางด้านภาษาเพื ่อการสอบเข้าร ับราชการ กพ ให ้แก่น ักศ ึกษา

นอกเหนือจากการเรียน GELA ด้านภาษาที่นักศึกษาเลือกเรียน และมหาวิทยาลัยกำหนดให้ทดสอบ

ทักษะทางด้านภาษา 

    3.3 สาขาวิชาได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ให้แก่

นักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานของตนและเพื่อนร่วมงาน และให้

นักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบทักษะด้านดิจิทัลกับทางมหาวิทยาลัยกำหนด 
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4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

  4.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในชั้นเรียน 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 60 60 

  

  4.2 แผนการรับนักศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 

  

  4.3 แผนการรับนักศึกษารวม 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 90 90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 2 - 90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 3 - - 90 90 90 
ชั้นปีที่ 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 90 90 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1.   กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 4 การวัดผล การประเมินผล

การศึกษา และการให้เกียรตินิยม (ภาคผนวก ฉ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

  กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและนำไป

ดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมิน

ข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจำสาขาวิชา 

  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา 

ควรเน้นการทำวิจัยเชิงสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลการวิจัยมา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ  ของ

หลักสูตรและหน่วยงาน สถาบันอุดมศึกษาสามารถกำหนดแนวทางการทวนสอบได้ตามความ

เหมาะสม การทวนสอบ อาจจะทำได้ด้วยวิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ 

เพ่ือพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์ สถาบันต้องดำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า มาตรฐานผล

การเรียนรู้ที ่คาดหวังเป็นที่เข้าใจ ตรงกันทั้งสถาบันและมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจน

บรรลุผลสำเร็จ กลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจาก 

กระดาษคำตอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต/นักศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต   

การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่มีความร่วมมือ  ทาง
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การศึกษา ทั้งนี้สถาบันจะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐาน  

ไว้ได้อย่างสม่ำเสมอ 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 3.1  มีความประพฤติดี  

 3.2  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร และบรรลุ PLOs รวมทั ้งรายวิชาที ่สภา

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 3.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 3.4  ต้องมีระยะเวลาการศึกษา สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา หรือตามที่สภา

วิชาชีพกำหนด แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  

 3.5 ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565  จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 มีการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดังนี้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุ
ได้เมื่อสำเร็จการศึกษา 

 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือนำไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่
ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน  โครงสร้างหลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาและจัดลำดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 

 

3. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู้  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดของผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจ
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ว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการทำงาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งในระบบชั้น
เรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ กำหนด
นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่าง
ทันท่วงท ีและมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

 

5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และกำหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์
อย่างเป็นระบบ  

 

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และ
เพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมิน
สมรรถนะ รวมทั้งประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  

 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ

และเครื ่องมือปฏิบัติการที ่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อม
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ที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน และสิ ่งอำนวยความสะดวกได้ร ับการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ เพื่อการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ดังนี้ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 

 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา  
อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา อัตราการได้งานทำ/การประกอบอาชีพ
อิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานของหลักสูตร/สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่ง

หมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ทำ

ให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรดำเนินไป

ตามเป้าหมาย 

   มหาวิทยาลัยได้จัดทำแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง

หลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงไดอ้อก

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง “แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การ

ปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงาน

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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9.1 ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 1. การวางแผนคุณภาพ  

การวางแผนคุณภาพ Quality Planing (QP) ประกอบด้วย 
   1.1 หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
    1.2 ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข้อง กำหนดเป้าหมาย กำหนด
วิธีการดำเนินงาน เครื่องมือในการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด   

   1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการดำเนินงาน ในข้อ 1.2) 
    1.4  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ที่กำหนด   

   1.5 กำหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
2. การควบคุมคุณภาพ  
 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control : QC) 
  2.1 หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
   2.2 หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
   2.3 หลักสูตรดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาอย่างครบถ้วน  
   2.4 หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  
   2.5 มหาวิทยาลัยและคณะกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
 
3. การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ดำเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
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   3.2 นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอนแต่ละปีการศึกษา  และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบสำรวจที่
คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด  

   3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบต่างๆ  
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

   3.4 กำหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่กำหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
4. การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
มีการกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่องอย่างไรเพื่อการกําหนดปัญหาความบกพร่องของกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพื ่อดําเนินการเปลี ่ยนแปลง ให้ กระบวนการดังกล่าวมี
ความสามารถในการบรรลุผลต่อความต้องการเพื่อการลดและกําจัดความบกพร่องที่เกิดขึ้น สําหรับ
การลดความไม่พึงพอใจ ตลอดจนสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง  
 ความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา สาเหตุมาจาก  
 1) ความต้องการในการเรียนสายอาชีพเพิ่มมากขึ้น และต้องการเป็นผู้ประกอบการเพิ่มมาก
ขึ้น  
 2) แนวโน้มการเรียนนอกระบบมากขึ้น  
 3) การแข่งขันระหว่างอุดมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
 4) บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนยังไม่ทันสมัย  
 แนวทางการจัดการความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ต้องเน้น
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรมากขึ้นสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

9.4.1 อาจารย์  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อหาข้อเท็จจริง สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง  

คณะฯ หรือส่งต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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9.4.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดการต่อข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการ 

สอน และส่งข้อมูลต่อไปยังคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย  
9.4.3 ผลการเรียน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อหาข้อเท็จจริง สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง  

คณะฯ หรือส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
9.4.4 การร้องเรียนอื่น ๆ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  

 
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร  

มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ และผู้มีส่วน  
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านทาง เพจ รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิมยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ
Website มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ 

  



97 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2562 
กับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2567  

หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ ่มภาษา  กลุ ่มมนุษยศาสตร์  กลุ ่มสังคมศาสตร์  และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  โดยมีการกำหนดจำนวนหน่วยกิตให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษา     
 สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  12  หน่วยกิต 
 สำหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์     
 สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6   หน่วยกิต 
 สำหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
(3)  กลุ่มสังคมศาสตร์   
 สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    3   หน่วยกิต  
 สำหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
 สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    9   หน่วยกิต 
      สำหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  
โดยมีการกำหนดจำนวนหน่วยกิตให้เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต   
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ ไม่น้อยกว่า  6 ห น ่ ว ย
กิต  
 

ปรับโครงสร้างหลักสูตรลด
เหลือ 24 หน่วยกิต ปรับ
กล ุ ่ มว ิชาและคำอธ ิบาย
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
พัฒนารายวิชาใหม่เพ่ิม 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มภาษา  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GELA101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA102 การพูดภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล  3(3-0-6)     ปรับออก 
GELA103 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA105 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA107 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA108 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 



101 
 

หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GELA109 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 

GELA110 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
GETL101 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GETL102 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5)    ปรับออก 
GETL103 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GETL104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5)    ปรับออก 
   GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) วิชาใหม่ 

กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GEHU101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GEHU102 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6)    ปรับออก 
GEHU103 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
GEHU104 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6) GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH101 สุนทรียะ 3(2-2-5) GEHS202 สุนทรียศาสตร์   

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH102 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่
อาชีพ 

3(2-2-5) 
วิชาใหม่ 

   GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
กลุ่มสังคมศาสตร์   กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
   GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
GESO101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GESO102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GELQ102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
GESO103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
GESO104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
GESO105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
GESO106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
GESO107 กฎหมายในชีวิตประจำวันและสังคม 3(3-0-6) GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจำวันและสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
   GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) - ปรับชื่อวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

GETS101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GELQ203 ภาวะผู้นำเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
GESC101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
GESC102 การคิดและตรวจสอบเหตุผล 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
GESC103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(3-0-6) GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GESC104 สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GESC105 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI202 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GESC106 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GESC107 กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 3(3-0-6) GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการคำนวณ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GESC108 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GESC109 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GESC110 เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GETT101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและ
อาชีพ 

3(2-2-5)   
 

- ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GETT102 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

GETT103 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   GESI106  สถิติสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงาน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
   GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

 

 

  



107 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผลการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
ไทย  
อังกฤษ 

 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

  Bechelor of Public Administration 

 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

  Bechelor of Public Administration 

 
คงเดิม 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย) 
   
ช่ือย่อ (ไทย) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  
  
ช่ือย่อ (อังกฤษ) 

 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

   (รัฐประศาสนศาสตร์) 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

Bachelor of Public Administration 

   (Public    Administration)   

 B.P.A. (Public Administration) 

 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

   (รัฐประศาสนศาสตร์) 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

Bachelor of Public Administration 

   (Public    Administration)   

 B.P.A. (Public Administration) 

 
คงเดิม 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

 

136  หน่วยกิต 

 

124  หน่วยกิต 

 

เปลี่ยนแปลงหน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30  หน่วยกิต  24  หน่วยกิต เปลี่ยนแปลงหน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ / กลุ่มวิชาแกน                                                     
2)  กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
    - บังคับ    
    - เลือก      
    - ประสบการณภ์าคสนาม                                            

 

36  หน่วยกิต 

64  หน่วยกิต 

36  หน่วยกิต 

21  หน่วยกิต 

  7  หน่วยกิต 

 

 

94  หน่วยกิต 

69  หน่วยกิต 

18  หน่วยกิต 

 7  หน่วยกิต 

 

 

เปลี่ยนแปลงหน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต  6  หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาบังคับ 

HSPA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ

ประศาสนศาสตร์  

3(3-0-6) HSPA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสน

ศาสตร์  

3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA203 ภาวะผู้นำในการบริหารงาน

ภาครัฐ 

3(3-0-6) HSPA203 ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSPA402 การบริหารองค์การภาครัฐแนว

ใหม่ 

3(3-0-6) HSPA402 การบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA201 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) HSPA201 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA103 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร์เบื้องต้น 

3(2-2-5) HSPA103 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์

เบื้องต้น 

3(2-2-5) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSPA406 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) HSPA406 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

HSPA501 การบริหารงานคลังและ

งบประมาณ 

3(3-0-6) HSPA501 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

 

HSPA304 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) HSPA304 เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

HSPA403 สถาบันทางการเมืองไทย 3(3-0-6) HSPA403 สถาบันทางการเมืองไทย 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ภาครัฐ 

3(3-0-6) HSPA301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA404 นวัตกรรมองค์การ 3(3-0-6) HSPA404 นวัตกรรมองค์การภาครัฐ 3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

HSPS101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) HSPS101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA307 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 3(2-2-5)    ยกเลิก 

   HSPA307 สารสนเทศดิจิทัลกับการบริหารภาครัฐ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

HSPA202 การบริหารโครงการ  3(3-0-6) HSPA202 การบริหารโครงการภาครัฐ  3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

HSPA204 ระเบียบปฏิบัติราชการไทย 3(3-0-6) HSPA204 ระเบียบปฏิบัติราชการไทย 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA302 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) HSPA302 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA102 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) HSPA102 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA309 การบริหารและการวางแผน 3(3-0-6) HSPA310 การบริหารและการวางแผน 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPA405 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5)    ยกเลิก 

   HSPA405 การบริหารวิสาหกิจเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น   

3(2-2-5) วิชาใหม่ 

HSPA306 การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) HSPA306 การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) คงเดิม 

 

HSPA303 จริยธรรมสำหรับนักบริหาร 3(3-0-6) HSPA303 จริยธรรมสำหรับนักบริหาร 3(3-0-6) คงเดิม 

HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) HSPA104 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

   วิชาเลือก 

   HSPA308 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน

อนาคต 

3(3-0-6) วิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

HSPA308 หลักการประสานงานในองค์การ

ภาครัฐ  

3(3-0-6) HSPA309 หลักการประสานงานในองค์การภาครัฐ

  

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPA305 การบริหารองค์กรสาธารณะ 3(3-0-6) HSPA305 การบริหารองค์กรอิสระ 3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา 

HSPA310 การพัฒนาและการประเมินบุคคล 3(3-0-6) HSPA311 การพัฒนาและการประเมินบุคคล 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPA311 การพัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็ง

และยั่งยืน 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

HSPA312 การนำยุทธศาสตร์สู่ชุมชนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

HSPA313 หลักการบริหารและการปกครอง

ท้องถิ่นเปรียบเทียบ 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

HSPA314 การบริหารความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมในชุนชนท้องถิ่น 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSLA412 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) HSLA412 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 



112 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

HSLA301 กฎหมายอาญา  : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) HSLA301 กฎหมายอาญา  : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSLA302 กฎหมายอาญา  : ภาคความผิด 3(3-0-6) HSLA302 กฎหมายอาญา  : ภาคความผิด 3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSLA503 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6) HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและ

กฎหมายในชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6) HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน

ชีวิตประจำวัน 

3(3-0-6) เพ่ิมสมรรถนะทักษะ 

HSSD401 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรร

มาภิบาล 

3(3-0-6) HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

 

วิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

HSPA601 การเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1(0-3-2) HSPA601 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1(0-2-1) เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนแปลงหน่วยกิต 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

HSPA602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 

6(560) HSPA602 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

6(560) เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัส ชื่อวิชา หน่วยกิต 

HSPA603 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-3-2)    ยกเลิก 

HSPA604 สหกิจศึกษา 6(560) HSPA603 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(560) เปลี่ยนรหัสวิชา  

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก  ข 
    การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับ Generic Outcome หรือ Specific 

Outcome และทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy  
และจุดประสงค์ของหลักสูตร 
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 1. ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะกับ Generic Outcome 
หรือ Specific Outcome  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)  
หมวดวิชาเฉพาะ 

Generic   
Outcome 

Specific 
Outcome 

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 √ 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 

 √ 

PLO3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กรและการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 √ 

PLO4 วิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายใน
องค์กรได้ 

 √ 

PLO5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้างนวัตกรรม
ใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 

 √ 

PLO6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและ
ประมวลผลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 

 √ 

PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 

√  

PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับขององค์กร 

√  

PLO9 สามารถทำงานเป็นทีมในการบริหารงาน
ภาครัฐได้ 

√  

PLO10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพ่ือการ
พัฒนาตนเองได้ 

√  
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 2.  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะกับ ทฤษฎีการ

เรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 

PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO1 อธิบายหลักการแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

√                

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร ์ไป
ปรับไช้ในวิชาชีพ 

  √              

PLO3 วิเคราะห์การทำงานใน
องค ์กรและการแก ้ป ัญหา
อย่างเป็นระบบ 

   √             

PLO4 วิเคราะห์นโยบายและ
แผนงานภายในองค์กรได้ 

   √             

PLO5 ปฏิบัติการภาคสนาม
เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการ
บริหารงานภาครัฐ 

        √        

PLO6 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นและ
ประมวลผลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานภาครัฐ 

          √      

PLO7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

         √       

PLO8 มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพกฎ ระ เบ ี ยบ  และ
ข้อบังคับขององค์กร 

               √ 
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PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO9 สามารถทำงานเป็นทีม
ในการบริหารงานภาครัฐได้ 

            √    

PLO10 นำเสนอผลงานในเวที
ต่างๆ เพื่อการพัฒนาตนเองได้ 

            √    

 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ 

(PLOs) 

√  มีความสัมพันธ์กัน 

จุดประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1) มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

√  √ √ √ √     

2) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ือการวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

 √ √  √ √     

3) มีความเป็นผู ้นำรับฟังและแสดงความ
คิดเห็นในสังคมได้อย่างดี 

    √  √  √ √ 

4) ม ีประส ิทธ ิภาพในการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

     √ √   √ 

5) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่วนรวม 

    √  √ √  √ 
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ภาคผนวก ค  
รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ 

รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อ (สำหรับหลักสูตรใหม่) หรือ 
รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (สำหรับหลักสูตรปรับปรุง)  
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

แบบสรุปการสำรวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน เปอร์เซ็นต์ 
นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 
ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 217 6 
1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม 
218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการทำงาน และ
ติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการทำงาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการทำงานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ในแง่มุม

ต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิ
ของผู้อ่ืนฯ 

214 9 
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4.1 สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 213 10 
4.2 สามารถสื่อสาร นำเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย

ในสังคม 
217 6 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. วิชาที่เป็นวิชาเลือกหรือวิชาเสริมที่ไม่ใช่วิชาหลักของทางคณะหรือสาขาของนิสิตและไม่อยู่ในเงื่อนไขของ 
ข้อบังคับ ควรให้นิสิตเลือกเองว่าต้องการที่จะศึกษาในรายวิชาใด ไม่ควรกำหนดมาให้นิสิต เพราะ โดยหลัก 
ธรรมชาติแล้วถ้าเราไม่ชื่นชอบสิ่งใดหรือไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใด แต่ต้องถูกบังคับให้เรียนรู้สิ่งนั้นมันย่อมไม่เกิด 
ผลดีแน่นอน และยิ่งไปกว่านั้นคือ สิ่งที่เราไม่ชอบและถูกเลือกให้เรียนรู้นั้นยังไม่มีประโยชน์ในการทำงานทั้งใน 
อนาคตและปัจจุบันอีกด้วย 

2. ทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการทำงานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะ 
การเป็นผู้นำ, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การและใช้ชีวิตในปัจจุบัน 

3. ไม่เน้นเรียนหนักหรือสั่งการบ้านเยอะจนเกินไป 
4. การสร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา 

ความสามารถ ความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้มากข้ึน 
5. ครูสอนได้สนุกมากแล้วแทรกมาพร้อมกับความรู้ชอบมากครับ 
6. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือทางสังคม 
7. ให้สังคมน่าอยู่ค่ะ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลสำหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ลำดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1(  
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต /
ถานส

ประกอบ 

การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม
ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
และโลก (GELO2, GELO5, GELO7) 

     K 
A:Ethic 

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 
(GELO7) 

     A:Charector 

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น
ปกติของชุมชนและสังคม (GELO1, 
GELO2, GELO3) 

     S 

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการทำงาน 
และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้
อย่างปลอดภัย (GELO2) 

     K, S 

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได้ (GELO2) 

     K, S 

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา
การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการทำงาน และการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 (GELO2) 

     K, S 

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก

     K, 
A:Charector 



122 
 

ลำดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1(  
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต /
ถานส

ประกอบ 

การ 

แบ่งตาม 
KSA 

นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการทำงาน
และการใช้ชีวิต (GELO2, GELO4) 

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว มี
ความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
(GELO5) 

     A:Ethic 

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ (GELO2) 

     A:Ethic 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ
ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ (GELO2, GELO3) 

     S 

12.  สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
(GELO7) 

     K, 
A:Charector 

13.  สามารถสื่อสาร นำเสนองานต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและตรงประเด็น (GELO3, 
GELO4) 

     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร

ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ลำดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม

ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม

และโลก 

       

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 

และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

       

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม  

       

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่

เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการทำงาน 

และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้

อย่างปลอดภัย  

       

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล

ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้

อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 

สุขภาพใจ และด้านรายได้  

       

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา

การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขปัญหาในการทำงาน และการ

ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

       

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น

ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก

นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการทำงาน

และการใช้ชีวิต  

       

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว    

มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  

       
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ลำดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับของสังคม  

       

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ

ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน

แง่มุมต่าง ๆ  

       

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ

ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน

สิทธิของผู้อื่นฯ  

       

12.  สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างดี ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม  

       

13.  สามารถสื่อสาร นำเสนองานต่าง ๆ ได้

อย่างถูกต้องและตรงประเด็น  

       

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 

และเคารพในความแตกต่างท่ี

หลากหลายในสังคม 

       
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะ 

แบบสรุปการสำรวจความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 79 52.7 
หญิง 71 47.3 
รวม 150 100.0 

 
2. อายุ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี  68 45.3 
20 - 30 ปี  16 10.7 
31 – 40 ปี  15 10.0 
41 - 50 ปี  30 20.0 
51 – 60 ปี  17 11.3 
61 ปีขึ้นไป 4 2.7 

รวม 150 100.0 
 
3. สถานภาพ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 46 30.7 
ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป 36 24.0 
ตัวแทนหน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

9 6.0 

ตัวแทนหน่วยงานเอกชน  21 14.0 
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อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

3 2.0 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

35 23.3 

รวม 150 100.0 
 

ส่วนที่ 2 ความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) 

ข้อที่ คำถาม ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คาดหวัง 

1 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ยังมีความจำเป็น 
และสำคัญต่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สาหรับ
นักเรียนในท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัด อื่นๆ  

4.03 .714 มาก 

2 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ยังเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
ระดับชาติ และระดับโลก  

3.95 .736 มาก 

3 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรจัดโครงสร้าง
หลักสูตรและแผนการเรียน เป็นหลักสูตร 4 ปี  

3.99 .798 มาก 

4 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

3.91 .741 มาก 

5 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องเปิดโอกาสให้ผู้
ประสงคเรียนหลากหลายมีทั้งภาคปกติและภาคเสาร์ 
อาทิตย์  

3.92 .855 มาก 

6 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีรายวิชาที่
ทันสมัยที่ช่วยพัฒนาความรู้ทักษะที่จาเป็นในศตวรรษท่ี21  

3.92 .840 มาก 

7 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์  

3.87 .830 มาก 
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ข้อที่ คำถาม ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คาดหวัง 

8 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรู้ภาคทฤษฎีและสามารถ ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง  

3.87 .854 มาก 

9 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีกิจกรรม
พัฒนาความรู้ความสามารถทางการบริหารให้แก่ 
นักศึกษาอย่างครบถ้วน  

3.89 .883 มาก 

10 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรพัฒนา
นักศึกษาให้มีองค์ความรู้ใหม่ด้านรัฐประศาสนศาสตร์  

3.81 .953 มาก 

11 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีกลุ่มวิชาเลือก 
เฉพาะที่นาไปสู่การพัฒนาอาชีพด้านองค์กรภาครัฐและ
เอกชน ธุรกิจต่างๆ  

3.81 .958 มาก 

12 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรส่งเสริมให้
นักศึกษาบริการทางวิชาการแก่สังคมและมีจิตสาธารณะ  

4.21 4.193 มาก 

13 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างสรรค์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  

3.77 .876 มาก 

14 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรส่งเสริมให้
นักศึกษาได้สร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
สถาบัน ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  

3.83 .878 มาก 

15 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีหลักสูตร
ระยะสั้นที่หลากหลายเพื่อให้ผู้ที่ประกอบอาชีพแล้วเข้า
ศึกษาได้และสามารถเก็บหน่วยการเรียนได้  

3.79 .929 มาก 

16 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต้องมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ระดับปริญญาโท และมีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่
ตลอดระยะเวลา 5 ปี  

3.73 .960 มาก 

รวม 3.90 .669 มาก 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ข้อที่ คำถาม ต้องการ ไม่ต้องการ 
1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 123 27 
2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปปรับไช้ในวิชาชีพ 121 29 
3 วิเคราะห์การทำงานในองค์กรและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 110 40 
4 วิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายในองค์กรได้ 115 35 
5 ปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการบริหารงานภาครัฐ 119 31 
6 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและประมวลผลสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานภาครัฐ 
114 36 

7 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 114 36 
8 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 116 34 
9 สามารถทำงานเป็นทีมในการบริหารงานภาครัฐได้ 123 27 
10 นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพื่อการพัฒนาตนเองได้ 117 33 

รวม 1,172 328 
คิดเป็นร้อยละ 78.13 21.87 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลสำหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ลำดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1(  
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ 

อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต /
ถานส

ประกอบ 

การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1. อธิบายหลักการแนวคดิและทฤษฎทีาง
รัฐประศาสนศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K 

2. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตรไ์ปปรับไช้ในวิชาชีพ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
S 

3. วิเคราะห์การทำงานในองค์กรและการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
K, S 

4. วิเคราะห์นโยบายและแผนงานภายใน
องค์กรได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
K, S 

5. ปฏิบัติการภาคสนามเพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่ในการบริหารงาน
ภาครัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
K, S 

6. ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น
และประมวลผลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานภาครัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
K, S 

7. มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
A:Charector 

8. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
A:Ethic 
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ลำดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1(  
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/ 

อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต /
ถานส

ประกอบ 

การ 

แบ่งตาม 
KSA 

9. สามารถทำงานเป็นทีมในการ
บริหารงานภาครัฐได ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
K, S 

10. นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาตนเองได ้

 

 

 

 

  

 

 
 

 
S, 

A:Charector 

 

ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ลำดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1. อธิบายหลักการแนวคดิและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร ์

          

2. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ไป

ปรับไช้ในวิชาชีพ 

          

3. วิเคราะห์การทำงานใน

องค์กรและการแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ 

          

4. วิเคราะห์นโยบายและ

แผนงานภายในองค์กรได ้

          

5. ปฏิบัติการภาคสนามเพื่อ

สร้างนวัตกรรมใหม่ในการ

บริหารงานภาครัฐ 

          
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ลำดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

6. ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีใน

การสืบค้นและประมวลผล

สารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานภาครัฐ 

          

7. มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

          

8. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับ

ขององค์กร 

          

9. สามารถทำงานเป็นทีมใน

การบริหารงานภาครัฐได ้

          

10. นำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ 

เพื่อการพัฒนาตนเองได ้

          
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รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 
ผู้รายงาน  อาจารย์ ดร.จิรโรจน์ บุญราช 
วันที่รายงาน  1 ธันวาคม 2566 
การสำรวจ  2566 
วิธีการสำรวจ  แบบสอบถามกับนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ 

สัมภาษณ์แบบเจาะจงพ้ืนที่ผู้ใช้บัณฑิต  
   สัมภาษณ์ระหว่างการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะภาพรวมของนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ 
    - อาจารย์ผู้รับผิดชอบในหลักสูตรมีความเป็นการเองกับนักศึกษา  
    - หลักสูตรมีความพร้อมในการให้การศึกษาและได้ลงมือปฏิบัติจริงกับชุมชน 
    - หน่วยกิตมีมากเกินไป นักศึกษาเรียนเยอะควรลดหน่วยกิตลง  
    - เน้นให้มีการเรียนปฏิบัติมากขึ้น  
 2. ข้อเสนอแนะภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิต 
    - หลักสูตรยังเป็นที่น่าสนใจเรียนต่อของบุคคลทั่วไป เพ่ือเข้ามาทำงานในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
    - หลักสูตรควรเพ่ิมทักษะการทำงานในองค์กรหรือสำนักงาน เช่น มาปฏิบัติจริงในหน่วยงานในระหว่างที่
เรียนอยู่เพื่อเพ่ิมทักษะการเข้าสังคมภายนอกหลังจบการศึกษา 
    - หลักสูตรเน้นทักษะด้าน it การใช้เทคโนโลยีในสำนักงาน 
    - หลักสูตรปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพราะเรียนสาขานี้ส่วนใหญ่ออกมาทำงานกับสังคมหน่วยงาน
ภาครัฐที่ต้องเน้นระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในการทำงาน 
 3. ข้อเสนอแนะภาพรวมจากการออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    - หลักสูตรเพ่ิมทักษะการเข้าสังคม ความนิ่งในการทำงานและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบใน
การทำงานที่ได้รับมอบหมาย การมีวินัย ตรงต่อเวลา และการมาทำงานทุกวัน สำคัญที่สุด  
    - หลักสูตรควรเพ่ิมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน 
    - หลักสูตรควรเพิ่มการเรียนรู้ทางด้านกฎหมายที่จำเป็นในวิชาชีพและการนำมาใช้ในการทำงาน 
    - หลักสูตรควรสร้างผู้นำใหเ้กิดข้ึนกับนักศึกษา กล้าแสดงออก และท่ีหลักสูตรควรเพ่ิมเติมให้นักศึกษา คือ
ด้านบุคลิกภาพ 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ  ดร.สุวัฒน์  นามสกุล อินทรประไพ    ตำแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาเอก                    พธ.ด.  รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2557 
 ปริญญาโท                           รป.ม.   รัฐประศาสนศาสตร์                  มหาวิทยาลัยภาคกลาง                  2547 
 ปริญญาตรี     พธ.บ.          พุทธศาสตร์     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2545 
                                                                                                                          

ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

สุวัฒน์ อินทรประไพ, ธีรภัทร ดีเอม, เกื้อกูล พิมพ์ดี, บรรจง สุรินทร์, มณีนุช เกตุแฟง,และอภินันท์ ทะสุนทร 

(2567) การพัฒนาศักยภาพการท่องเที ่ยวโดยชุมชนตามเส้นทางวิถ ีน้ำบนฐานประวัต ิศาสตร์ 

วัฒนธรรมอัตลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชนเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือจังหวัดเพชรบูรณ์ . 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1. มกราคม 

- มีนาคม 2567. หน้า 39-49 

สุวัฒน์ อินทรประไพ, ธีรภัทร ดีเอม, เกื้อกูล พิมพ์ด,ี บรรจง สุรินทร์, ปิยนันท์ โอ่คำ,และมณีนุช เกตุแฟง (2565) 

การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยววิถีไทหล่มตำบลบ้านหวาย อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการ

บริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ 8 ฉบับที่ 8. พฤษภาคม 2565. หน้า 255-268 

 

ตำรา 

       วิชาจริยธรรมสำหรับนักบริหาร 
       นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

       วิชาจริยธรรมสำหรับนักบริหาร 
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       วิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
            2549                        ครู ศรช. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ 

                       บึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
              2550                                       อาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยศูนย์ 

                                                            เพชรบูรณ์ ปัจจุบันวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 

              2551                                       อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ชื่อ.......จิรโรจน.์.................. นามสกุล.....บุญราช.....................ตำแหน่งทางวิชาการ.............-.......................... 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาเอก รป.ด รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2561 
ปริญญาโท รป.ม รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2550 
ปริญญาตรี พธ.บ สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2547 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
บทความวิจัย 
สุภชัย ตรีทศ, อรุณ  สนใจ, สมพิศ สายบุญชื่น, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์ บุญราช, และธีรภัทร  กิจจารักษ์. 

(2564). แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตยเชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 
ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม หน้า 88 -100. 

วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์, สดุดี คำมี และจิรโรจน์ บุญราช. (2563). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางสุขภาพของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านโคก  อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ . วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปีที่ 3 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม 2563. หน้า 66-78 

 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
HSPA401   องค์การและการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6) 

 HSPA203   ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ    3(3-0-6) 
 HSPA101   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์   3(3-0-6) 
 HSPS101  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์    3(3-0-6) 

GETS101  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   3(3-0-6) 
 HSPA103  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น  3(3-0-6) 
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ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
2556-ปัจจุบัน ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ........วภิารัศมิ์................... นามสกุล.....โฆษิตานนท์.....................ตำแหน่งทางวิชาการ.............-.......................... 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาเอก รป.ด รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2561 
ปริญญาโท รป.ม รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 2553 
ปริญญาตรี บธ.บ การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
บทความวิจัย 
วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์, จุฬา เจริญวงค์ และสดุดี คำมี (2566). การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวและ

กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ . วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ 9 ฉบับที่ 8. สิงหาคม 2566. หน้า 1301-1315 

วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์ (2564). นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
อย่างยั่งยืนในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีที่ 39 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน 2564. หน้า 97-117 

ธาดา ทรัพยเกษตรินทร์, อานนท์ พั้วทัด, วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์, สดุดี คำมี และจุฬา เจริญวงค์. (2564). การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางงาม อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์. 
วารสารศิลปะศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ. ปีที่ 4 ฉบับที่ 2. กรกฎาคม - ธันวาคม 2564. หน้า 208-217 

วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์ , สดุดี คำมี และจิรโรจน์ บุญราช. (2563). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางสุขภาพของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านโคก  อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ . วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปีที่ 3 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม 2563. หน้า 66-78 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา     หน่วยกิต 
HSPA204   ระเบียบปฏิบัติราชการไทย   3(3-0-6) 

 HSPA203   ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ   3(3-0-6) 
 HSPA309   หลักการประสานงานในองค์กรภาครัฐ  3(3-0-6) 
 GETS101  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
 HSSD401  หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล  3(3-0-6) 
 HSPA307  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร   3(2-2-5) 
 
ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
2556-ปัจจุบัน อาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ชื่อ.......สดุดี............ นามสกุล.......คำมี............ตำแหน่งทางวิชาการ...........-......... 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาเอก รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2561 
ปริญญาโท ร.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2553 
ปริญญาตรี ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2549 
 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
บทความวิจัย 
วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์ , จุฬา เจริญวงค์ และสดุดี คำมี (2566). การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวและ

กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ 9 ฉบับที่ 8. สิงหาคม 2566. หน้า 1301-1315 

สดุดี  คำมี. (2565).  การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชน เทศบาลเมืองหล่มสัก อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  ปีที่ 39 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน  2565  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. หน้า 118-136 

ธาดา ทรัพยเกษตรินทร์, อานนท์ พั้วทัด, วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์, สดุดี คำมี และจุฬา เจริญวงค์. (2564). การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางงาม อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์. 
วารสารศิลปะศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ. ปีที่ 4 ฉบับที่ 2. กรกฎาคม - ธันวาคม 2564. หน้า 208-217 

วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์ , สดุดี คำมี และจิรโรจน์ บุญราช. (2563). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางสุขภาพของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านโคก  อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ . วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปีที่ 3 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม 2563. หน้า 66-78 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 

 รหัสวิชา   ชื่อวิชา    หน่วยกิต 

HSPA303          จริยธรรมสำหรับนักบริหาร   3(3-0-6) 
HSPA403   สถาบันทางการเมืองไทย    3(3-0-6) 
HSPA301   การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   3(3-0-6) 
GELA108   ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
HSPA203    ภาวะผู้นำในการบริหารงานภาครัฐ  3(3-0-6) 
HSPA304   เทคนิคการบริหาร    3(3-0-6) 
HSPA202   การบริหารโครงการ    3(3-0-6) 
HSPA302   การบริหารการพัฒนา    3(3-0-6) 

ประสบการณ์การทำงาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ตำแหน่งและสถานที่ทำงาน 
     2555  -  ปัจจุบัน อาจารย์  ประจำสาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   สมพิศ  นามสกุล สายบุญชื่น  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิ 
ปริญญา  คุณวุฒิ  สาขาวิชา  สถาบันที่จบศึกษา  ปีท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท     รป.ม. นโยบายสาธารณะ    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์       2553 

ปริญญาตรี     รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     2551 

บทความวิจัย 

สิริมาส หมื ่นสาย, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สมพิศ สายบุญชื ่น, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน, อรุณ สนใจ,         

และกมลวิช ลอยมา (2565) การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืนของตลาดสดในพื้นที่อำเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจัยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2. มีนาคม-เมษายน 2565 หน้า 197-206 

สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญชื่น, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์ บุญราช และธีรภัทร กิจจารักษ์. 
(2564) แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตยเชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 4 
ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม หน้า 88 -100. 

อร ุณ สนใจ , ธ ีระภ ัทรา เอกผาช ัยสว ัสดิ์ , ธ ีรภ ัทร ก ิจจาร ักษ์ , ส ุภช ัย ตร ีทศ , โดมธราดล อน ันตสาน                          

และสมพิศ สายบุญชื่น (2564) ศักยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู ่บ้านท่องเที่ยวชุมชนโดยเชื่อมโยงระบบ

เศรษฐกิจชุมชนฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนตำบลบุ่งน้ำเต้า  จังหวัดเพชรบูรณ์ . วารสารการบริหารนิติ

บุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 7 ฉบับที่ 6. มิถุนายน 2564 หน้า 191-200 

 

บทความทางวิชาการ 

สมพิศ สายบุญชื่น,ชัชรินทร์ ชติบุญ,ชำนาญ ชูเที่ยง และกัมปนาท วงค์วัฒนพงษ์ (2566) นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ 

กรณีศึกษาโครงการคนละครึ่ง. วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทัศน์,ปีที่ 6 ฉบับที่ 1. มกราคม -

กุมภาพันธ์ 2566. หน้า 213-224 
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ตำรา 

       วิชาการบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่ 
 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

       วิชาการบริหารองค์การภาครัฐแนวใหม่ 
       วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 

 



































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ   
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย  

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
 



 

 
  

 
 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ ์
ว่าด้วย การเทยีบโอนหน่วยกติและผลการศึกษาในระดบัอุดมศกึษา  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………. 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕4๗ และ
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 ข้อ ๒  ระเบียบน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การโอนผลการเรียนและการยกเว้น
รายวิชา พ.ศ. 2552  

บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรณ์ 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  “ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต” หมายความว่า ผู้เรียนที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกิตในระบบคลัง
หน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
  “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขสําคัญของการ
สําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม 
  “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้ต่าง ๆ  
  “ผลการเรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ จริยะธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากศึกษาใน
ระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นํามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือ
คํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได้ 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ

สอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 
 







๓ 

 

เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ 
รายละเอียดองคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ของหลักสตูรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ด้าน 

1. “ด้านศาสตร์การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง รูปแบบ วิธีการและกลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชาเลือกใช้ ซึ่งสอดคล้องและเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้กับ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เลือกใช้ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและรายวิชา  
ซึ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล โดยมีการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเสริมสร้างศาสตร์การสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น เน้นการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นปฏิสัมพันธ์ และการประเมินตามสภาพ
จริง 
 2. “ด้านการออกแบบเน้ือหา” หมายถึง รูปแบบของเน้ือหาที่นํามาจัดการเรียนรู้ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบออนไลน์ และแบบช้ันเรียนที่เหมาะสมและตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา 
โดยรูปแบบของเน้ือหา ได้แก่ วิชาที่เน้นการบรรยาย วิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ วิชาที่เน้นการอภิปราย  
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีเกณฑ์ขั้นตํ่าในการจัดการเรียนการ
สอนแบบบรรยายและหรือแบบปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งน้ี อาจอยู่ในรูปแบบการบันทึกที่สามารถรับชมล่วงหน้าหรือย้อนหลังได้ 
 โดยทั้งสองรูปแบบน้ีผู้สอนจะต้องมีการจัดเตรียมและออกแบบเน้ือหาความรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีการออกแบบเน้ือหาเป็นหน่วยย่อย ระบุมโนทัศน์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ และมีการถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ผ่านการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
 “การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ในเรื่องของสถานท่ี โดยผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถอยู่ต่างสถานที่กัน แต่สามารถโต้ตอบ มีปฏิสัมพันธ์ และให้ผลป้อนกลับได้ในเวลาเดียวกันได้
ผา่นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 “การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ทั้งในเรื่องของเวลาและสถานท่ี  
โดยผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหา กิจกรรม และการวัดประเมินผล สําหรับให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ในเวลาที่
สะดวก และเรียนรู้ได้ตามอัตราการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับตนเอง ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 
 3. “ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนมากขึ้น และผู้สอนมีบทบาทในการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการเรียน และ 
ให้ผลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายมาใช้ใน 
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียน โดยมีเกณฑ์ขั้นตํ่าใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ทั้งน้ี ให้เน้นการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนความสามารถของผู้เรียนทั้งการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
หรือการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน โดยคํานึงถึงความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนเป็นสิ่งสําคัญ 



๔ 

 

ควบคู่กับการเลือกใช้วิธีสอน และเครื่องมือออนไลน์ที่เหมาะสมก่อนตัดสินใจเลือกใช้การจัดการเรียน 
การสอนแบบประสานเวลาหรือไม่ประสานเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้และสามารถ
บริหารจัดการเวลาในการเรียนได้ 
 4. “ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผล” หมายถึง การประเมินผลที่ครอบคลุมทั้ง 
การประเมินเพ่ือตัดสินผล และการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการตรวจสอบและประเมิน
ตนเองและการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับสําหรับนํามาปรับปรุงทั้งวิธีการสอนและวิธีการเรียนรู้ 
โดยพิจารณาเลือกใช้ทั้งการประเมินระหว่างการเรียนรู้เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ และการประเมินตัดสินผล  
มีเกณฑ์ขั้นตํ่า ดังน้ี 
 1) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยเสริมประสิทธิภาพในการประเมินผล ที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
 2) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน 
 3) มีการจัดรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากภาระงาน การประเมินจาก
กระบวนการทางานของผู้เรียน ซึ่งอาจใช้เทคนิคการประเมินตนเองของผู้เรียน หรือให้เพ่ือนในช้ันเรียน 
ช่วยประเมินร่วมด้วย 
 5. “ด้านความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมในด้าน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วนเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพใน 
การจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร มีเกณฑ์ขั้นตํ่า คือ (1) ทรัพยากร 
การเรียนรู้ ต้องครอบคลุมและส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร (2) ทรัพยากร 
การเรียนรู้ต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรม ลิขสิทธ์ิ ถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และแสดงกระบวนการ
ผลิตและการจัดหาที่มีคุณภาพ (3) ทรัพยากรการเรียนรู้ต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีความหลากหลายและเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร 
และ (4) ทรัพยากรการเรียนรู้ต้องได้รับการวัดความสําเร็จอย่างน้อยใน 3 ด้าน ตามที่ได้กําหนดในข้อ 6 

ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 6. “ด้านความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้อง
มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยี ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
สือ่การเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ มีเกณฑ์ขั้นตํ่า คือ สถาบันอุดมศึกษาต้องมี (1) ระบบบริหาร
การจัดการเรียนรู้ (2) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และ (3) ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น โดยสิ่งสนับสนุนเหล่าน้ี
ต้องมีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน ใช้งานง่าย และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทั้งน้ี  
ให้พิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาความพร้อมตามข้อ 6 ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านที่กําหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือเป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับ
บริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ย่ังยืน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร   

 













 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  (ทั้งภายในและภายนอก) 

 



ข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์(ภายใน) หลักสตูร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ชื่อผู้วิพากษ์ 

1. พ.ท.ต. กรเอก คำวิเศษ     รองผู้กำกับการจราจรสถานี  

ตำรวจภูธรเมืองเพชรบูรณ์ 

2. นายอานนท์ พั้วทัด     พนักงานวิเคราะห์สินเชื่อ บริษัทเมืองไทย  

แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) 

3. นายอลงกรณ์ วังหิน     เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

เพชรบูรณ์ วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

4. อาจารย์ ดร. จิรโรจน์ บุญราช    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุฒัน์ อินทรประไพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพิศ  สายบุญชื่น   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7. อาจารย์ ดร.สดุดี คำมี     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

8. อาจารย์ ดร.วิภารัศมิ์ โฆษิตานนท์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

9. นางสาววีรวรรณ สังกรณีย์    นักศึกษาปีที่ 4 

10. นางสาววิรันดา ต่ายตะเวน    นักศึกษาปีที่ 4 

11. นางสาวนัดติการ พุทธศรี    นักศึกษาปีที่ 4 

12. นางสาวสุณิสา สังกรณีย์    นักศึกษาปีที่ 4 

13. นางสาวธัญวรัตน์ หอมวงษ์    นักศึกษาปีที่ 4 

15. นางสาวทินภัทร มีบุญ    นักศึกษาปีที่ 4 

16. นางสาวนิรชา พุทธศรี     นักศึกษาปีที่ 4 

17. นางสาวชฎาพร สนุ่นดี    นักศึกษาปีที่ 4 

18. นางสาวพัณณิตา แก่นสงสัย    นักศึกษาปีที่ 4 

19. นางสาวกรณ์นภา พูดคล่อง    นักศึกษาปีที่ 4 

20. นางสาวปนัดดา จันขาว    นักศึกษาปีที่ 4 

21. นางสาวปิยะดา คงคาน้อย    นักศึกษาปีที่ 4 

22. นางสาวอภิชญา ชมวะนา    นักศึกษาปีที่ 4 



23.นางสาวสิริวิมล อินสกุล    นักศึกษาปีที่ 4 

24. นางสาวกุสุมา ศรีจันทร์    นักศึกษาปีที่ 4 

25.นางสาวธนาพร รุ่งเรือง    นักศึกษาปีที่ 4 

26.นายรัตนภูเบศร สาลีรัมย์    นักศึกษาปีที่ 4 

27.นายจักรกฤษ พรมมาท้าว    นักศึกษาปีที่ 4 

28.นายกษิด์เดช เสียงเพราะ    นักศึกษาปีที่ 4 

29.นางสาวชุติมา ใบทอง     นักศึกษาปีที่ 4 

30.นางสาวภณิดา คำทา     นักศึกษาปีที่ 4 

31.นายปองภพ ปิยะโกศล    นักศึกษาปีที่ 4 

32.นายณัฎฐพงศ์ บุญเตย     นักศึกษาปีที่ 4 

33.นางสาวกัญญารัตน์ คำสวย    นักศึกษาปีที่ 4 

34.นางสาวปรียานุช แก้วจิตร    นักศึกษาปีที่ 4 

35.นายเอกพล กันยาไชย     นักศึกษาปีที่ 4 

36.นางสาวจิราภรณ์ จันทรศรีวงษ์    นักศึกษาปีที่ 4 

37.นางสาววรรนิสา แก้วหล่อ    นักศึกษาปีที่ 4   

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อหลักสูตร มีความเหมาะสม 

 2. ชื่อปริญญา มีความเหมาะสม 

 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

 1. ปรัชญาของหลักสูตร มีความเหมาะสม 

 2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสม 

 3. แผนพัฒนาหลักสูตร  มีความเหมาะสม 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

 1. สรุปความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้ PLO ของหลักสูตร 

2. ควรเพิ่มรายวิชาใหม่ที่ทันสมัย 

 3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกในรายวิชา  



 4. บางรายวิชา เนื้อหาใกล้เคียงกัน ควรรวมไว้ด้วยกัน 

 5. รายวิชาเดิมมีความเหมาะสม และนำไปใช้ได้จริงในการทำงาน 

 6. ควรแยกวิชา ทฤษฎี และ ปฏิบัติ ในแต่ละภาคการศึกษาให้เหมาะสม 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ให้พิจารณาจุดดำ 

มีมากเกินไป 

 

 



ข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์(ภายนอก) หลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ชื่อผู้วิพากษ์ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. โชติ บดีรัฐ   รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์ คณบดีคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

3. อาจารย์ ดร. นนทชา ชัยทวิชธานันท ์   รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

4. อาจารย์ ดร. จิรโรจน์ บุญราช    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุฒัน์ อินทรประไพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6. อาจารย์ ดร.วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7. อาจารย์ ดร.สดุดี คำมี     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพิศ  สายบุญชื่น   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อหลักสูตร มีความเหมาะสม 

 2. ชื่อปริญญา มีความเหมาะสม 

 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

 1. ปรัชญาของหลักสูตร มีความเหมาะสม 

 2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสม 

 3. แผนพัฒนาหลักสูตร  มีความเหมาะสม 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

 1. จำนวนหน่วยกิตปรับลงมีความเหมาะสม 

 2. พิจารณา PLO ที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สั้นลง และให้ชัดเจนกับการอัตลักษณ์ของนักศึกษา 



3. ปรับและเพ่ิมวิชาใหม่ให้ทันสมัย ตรงตาม PLO ที่ได้ 

4. ระบุอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาให้ชัดเจน  

 5. รวมวิชาและคำอธิบายรายวิชาที่มีเนื้อหาเดียวกันเพ่ือความชัดเจน 

 7. ปรับหน่วยกิตเป็นภาคปฏิบัติ (2-2-5) ตามวิชาที่เน้นการปฏิบัติ 

 8. เขียนผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร ในรูปแบบของบรรณานุกรม 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ ตาม PLO ที่ได้ 

 2. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ของหมวด

วิชาเฉพาะ ให้พิจารณาจุดดำ จุดขาว ใหม่  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
มตกิารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ  
มตกิารประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
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ภาคผนวก ฏ 

มติการประชมุกรรมการวิชาการ 



 

มติคณะกรรมการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
นัดพิเศษ  ครั้งที ่ ๑/๒๕๖๗  

วันที ่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๗   
ณ  ห้องประชุมอินทผาลัม  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ  ๖๐  ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
              

๑. พิจารณาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 มติที่ประชุม  - ถอนวาระ - 

๒. พิจารณาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่ม
หลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอ 

เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๓. พิจารณาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบผู้ยก
ร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตร
กลับมายั งส านั กส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบี ยน  ภายในวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๖๗  เพ่ื อน าเสนอ 

เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป  
๔. พิจารณาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๕. พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม  - ถอนวาระ – 
 



๒ 

 

๖. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบผู้ยก
ร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตร
กลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๗. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบ 

ผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตร
กลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ และมอบงานพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป  

๘. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการต่อไป 

๙. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้
มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่ม
หลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้า
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 

๑๐. พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการต่อไป 
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มติการประชมุสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ฑ  

มติการประชมุคณะอนกุรรมการกลั่นกรองหลกัสูตรก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฒ  

มติการประชมุสภามหาวิทยาลัย   



 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (นอกสถานที่) 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ณาณวรมหาเถระ วัดศรีมหาราชา   
อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์   ภูศร ี นายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๒. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดี 
 ๔. พันต ารวจตรีชัย   กุลกิจก าจร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นายแพทย์นิธิ  ประจงการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๖. อาจารย์ ดร.ส าราญ ทองแพง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นายวุฒิชัย    โรจน์ทิพยรัก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๘. ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์  มนัสปิยะ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๙. รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ   บดีรัฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๑.  นายกษิต    โฆษิตานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๒.  นายยชญ์สุธา    วิชัยธนพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 ๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่าสิบเอก ดร.จุฬา เจริญวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 ๑๔.  อาจารย์ ดร.นิคม  โยกัญญา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๕.  อาจารย์สุภาพร  บางใบ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์  มูลศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
 ๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
 ๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บวรลักษณ์  เงินมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 ๒๑.  อาจารย์อภินันท์   ทะสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 
รายนามผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 ๑. นายโสภณ   ทาชาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 

 ๒.  ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 

 
 



 
 

เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางใกล้รุ่ง   เกตะวันดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. นางชลิตา    บัวเปรม   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. นางวันวิสาข์   บุญจันทร์    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 



 

 

 

 

สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(นอกสถานที่) 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที ่ ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ วัดศรีมหาราชา  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  
มีมติส าคัญสรุปได ้ดังนี้ 
 

 ๑.   พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)   
  มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  ล าดับที่ ๑ จาก
เดิม รองศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ ดร.สุริยล ยิ้มเนตร เนื่องจากรองศาสตราจารย์
อาดุลย์ จงรักษ์ เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๒. พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

  มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ล าดับที่ ๕ จากเดิม อาจารย์  
ดร.วุฑฒิณัฐฏ์ รัตนภรณ์ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ปวิตรา โคบ ารุง เนื่องจาก อาจารย์ ดร.วุฑฒิณัฐฏ์  รัตนภรณ์ 
เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 ๓. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)  ทั้งนี้   
ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 

 



๒ 

 

 ๔. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๕. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๖. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๗. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๘. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๙. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 ๑๐.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๑๑.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 ๑๒.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
 

 ๑๓.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 ๑๔.   พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญามหาบัณฑิต 

   มติที่ประชุม อนุมัติการให้ปริญญามหาบัณฑิต จ านวน ๑๔ ราย 

 

 ๑๕.   พิจารณาการขอขยายจ านวนนักศึกษาในแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
   มติที่ประชุม อนุม ัติการขอขยายจ  านวนน ักศ ึกษาในแผนการร ับน ักศ ึกษาหล ักส ูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  เพิ่มอีก ๑ ห้อง จ านวน ๓๐ คน รวมเป็นจ านวน 
๖๐ คน ต่อปีการศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๑๖.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร (กลุ่มของคณบดี)  
   มติที่ประชุม เห ็นชอบ แต ่งต ั ้ ง ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ เอราว ัณ ชาญพหล คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เพียงเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่  



๔ 

 

 ๑๗.  พิจารณา (ร่าง) โครงการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ โครงการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั ้ง  โดยมอบมหาวิทยาลัยน า
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 ๑๘.  พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การบริหารโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ พ.ศ. ...  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การบริหาร
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ พ.ศ. ...  โดยมอบมหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 

 

 ๑๙.  พิจารณา (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ...   
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ...  โดยมอบมหาวิทยาลัยแก้ไขตามข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

 

 ๒๐.  พิจารณาขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๒)  

   มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๒) 

 

๒๑.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง อัตราเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง อัตราเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

 

๒๒.  พิจารณากรอบอัตราก าลังและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ ้นของข้าราชการ  

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ  

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติอัตราก าลังและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ ้นของข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

 



๕ 

 

๒๓.  พิจารณาขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  
   มติที่ประชุม อนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย 

 

๒๔.  พิจารณาการจัดตั ้งศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
   มติที่ประชุม เห ็นชอบการจ ัดต ั ้งศ ูนย ์ประสานงานโครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยให้จัดท าข้อมูล และโครงการจัดตั้งให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 

 

 ๒๕.  พิจารณาการยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
   มติที่ประชุม เห็นชอบการยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยให้มี
การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  โดยการ
จัดตั้งให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  และตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ก าหนด 

 

 ๒๖.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ คณะบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง 
 

 ๒๗.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพรชบูรณ์  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ดังนี้   
   ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ประธานกรรมการ  
   ๒. ดร.ส าราญ ทองแพง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ๓. ดร.ธวัช กงเติม      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๔. นายสมาน ปางวัชรากร     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา   กรรมการ  
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

   ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร  กรรมการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี 



๖ 

 

   ๗. อาจารย์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา     กรรมการ  

    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

   ๘. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง   กรรมการ 
    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๙. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
   ๑๐. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เลขานุการ 
   ๑๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๒. ผู้อ านวยการกองกลาง     ผู้ช่วยเลขานุการ  
   ๑๓. หัวหน้างานคลัง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ๒๘.  พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับประกาศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดังนี้  
   ๑. อาจารย์ ดร.ส าราญ  ทองแพง      ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี     กรรมการ 
   ๓. พันต ารวจตรีชัย  กุลกิจก าจร       กรรมการ 
   ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช  ลอยมา   กรรมการ 
   ๕. อาจารย์ ดร.นิคม  โยกัญญา    กรรมการ 
   ๖. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง   กรรมการ 
   ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ   กรรมการ 
   ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่าสิบเอก ดร.จุฬา  เจริญวงค์  กรรมการ 
   ๙. นางใกล้รุ่ง  เกตะวันดี     เลขานุการ 
   ๑๐. นายชัยวัฒน์  เบ้าสมบูรณ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๑. นายชัชวาล  ระตะเจริญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๒. นางสาวยุพา  แก้วบาง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๓. นางชลิตา  บัวเปรม     ผู้ช่วยเลขานุการ    

   ๑๔. นางวันวิสาข์ บุญจันทร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ๒๙.  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

   มติที่ประชุม รับทราบ โดยเป็นอ านาจของประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  

 

 



๗ 

 

 ๓๐.  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง   
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง 
ดังนี้ 
   ๑. นายชินกฤต  คงถาวร     ประธานสภานักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

   ๒. นายวรวิทย์  พิลาเกิด     นายกองค์การนักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

 

  

  
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา)  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 


